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Em equipa, temos assumide desafios proactivos de Avaliacao e Metharia Continua.

Nesse caminho, conslruimos uma cultura organizacional de exigéncia e de
compromisso com o Servico Publico.

Dal a atitude individual de entender que a methor forma de lidar com um problema
& evita-lo.

A Certificacdo da Qualidade dos servicos munidpais formalizou essa accdo
concertada, numa nova compeléncia adquirida, contraditanda a tradicional matriz
de desconfianca face aos profissionals e & respasta publica.

Este plang @ apenas mais um passo nesse sentido,

Na base, sem excepcoes, o individuo, os valores em que acredita, pilar para o
exercicio da sua funcao e para a prevencao dos riscos de gestio.

Jose Eduardo de Matos
[Presigenis da Camana Municipal de k<o)



municipia | |

PLANO DE PREVENCAD E GESTAO DE RISCOS,
ESTARREJA INCLUINDO OS DE CORRUPCAD E INFRACCOES CONEXAS
|

re

b

Indice
1. INTRODUGAO, AMBITO E OBJECTIVOS ....ocvoerorrnrrsrinians 3 L
1.1. Enquadramento: e Anbeomd et i L e i S R i 3 K
i TV et S e S S S b R s 3§ =
3N R ATETE .. o oo s st oy s s Syt 9 O O 8 e g = S o A 4
1l IR EROTOIOEIR v simasiostis i soma i RS o B B e e S e 4
1.5. Gaestao de risco, Controlo Interno e Arguivo Aberto.. . i e e veae 5
1.5, ESTTUTUTE CF0 PTATHD o ccorvvsimmrnsssettan brssicenmns fostas s s i iamit b e s e s e S A A R 3]
2 NP R OIS BTN i s B R R R S iy 7
3. CARACTERIZACAO E ORGANIZACAO DO MUNICIPIO DE ESTARREIA ......coovceverecsmssionsransas 10
L T e M e s W L e o e PEE R i e A 10
B2, IMIISEBID euiovsrerninentone s irbassssssases ssresnshssas s s sesd o s m a1 AP e B pAn 4R AR e ms R e 4R SN Ao E PR A e 10
23 -PollEca: da QUETDAEIE i s i s e S s s s ; 10
B I L e b o o ey e G e L B D 12
1.5, identificacdn dos RESPONSAVEIS ... cocmm e emessasserssasssmsenas s mrssess snsssssissmssns sesms sessmy anns 12
4. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACI;ﬁES COMNEXAS, DA QUALI‘FICAC.&G DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS 15
MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS .....vocuvnnisiains
8.1, Vdernifeactin o e e RS O i i e e S e s TR 15
C LR e L R . . (| - 15
B) Areas Chave_Contratacao Publica, Aprovisionamento e Patrimonio, Concessdo 1€
de Beneficios Plblicos, Recursos Humanos e Urbanismo e Edificagao ..o
4.2. Indicacdo de Medidas Preventivas & COMTECTIVES ..o ssss s ses s 16
A A E D D A PR E e TIN A i s o i o A S e e 5 16
AY NvebGaral s S s e S R R s, 16
B} Areas Chave_Contratacao Plblica, Aprovisionamento e Patriménio, Concessdo
de Beneficios Publicos, Recursos Humanos e Urbanismo e Edificacdo ... 17
B3 NEDIDAS CORRECTINS i s o e i 18
A)  NIVEI GEIal ..o sisiciisiiinnn it s s sttt e e it 18
B) Contratacdc Publica, Aprovisionamento & PAtrimonio ... i 18
C} Concessao de Beneficios PUBIICHS ...iwiimiiiiiimm i i i sia i irsssiaia srsrisensnn s 19
D) RECULSDS HUMTIATIIS ccoisiomsnsinnmsiussiisiniasissirgasssinsstimsassntinnssschsassathassesssanssssnsieess s mamsss suysen o s 19
E} Urbanizagho e EATRaCH0 it s radai o sl v s b ess b 19
4.3. Definicdo e ldentificacdo dos Respansaveis na Implementacdo e Gestdo do Plano ... 20
5. CONTROLO E MONITORIZACAD DO PLAND .......ooovvirimieieiiicsstiiestiinisssissssasassssssssis s s 21
wersio 0.0 _ Elaborado Margo de 2011 Pagina | 2

' E’Q’T



municipia | |

PLANO DE PREVENCAD E GESTAO DE RISCOS,

ESTARREJA INCLUINDO OS5 DE CORRUPCAD E INFRACCOES CONEXAS R"

1.1.ENOQUADRAMENTO E ANTECEDENTES

1. INTRODUCAO, AMBITO E OBJECTIVOS (_\x pfb

A Lei n 54/2008, de 4 de Setembro criou o Conselho de Prevencdo da Corrupgédo (CPC), entidade .I\_l

administrativa independente, a funcionar junto do Tribunal de Contas, gue desenvolve uma ™

actividade de ambito nacional no dominio da prevencdo de corrupcdo e infracgBes conexas.
0 Conselho de Prevencdo aderiu & campanha das Nagbes Unidas "0 seu NAO, conta”.

Trata-se de uma mensagem de sensibilizacdo dos cidaddos, uma vez que o fendmeno da Corrupcdo
apenas poderd ser prevenido e combatideo 2 partir da mobilizacdo da sociedade civil e da tomada de
consciéncia por todos da necessidade de haver uma atencdo e um empenhamento constantes
visando a erradicacao do flagelo (In http://www.cpc.tcontas.pt/).

O presente Plano decorre da Recomendacdo n21/2009, do Conselho de Prevengdo da Corrupcido
publicada no Diario da Republica, 1l Série, n? 140, de 22 de Julho, no sentido de “Os drgdos maximaos
das entidades gestoras de dinheiros; valores au patrimdnios publicos, seja qual for o sua natureza,
elaborarem e entregarem planos de gestdo de riscos e infracgdes conexas”.

A referida Recomendacio tem a sua génese num guestiondrio distribuido por aquelas entidades, no
sentidoe de efectuar uma primeira avaliacdo dos riscos nas areas da contratagdo publica e da
concessdo de beneficios publicos, ao qual o Municipio de Estarreja (doravante designado ME)
respondeu a tempo oportuno.

Esse inquerito, bem como o respectivo Relatdrio-Sintese, sdo assim instrumentos fundamentais para
a elaboracdo de um plano de gestdo de riscos de corrupcdo e infracgdes conexas, o qual deverd
conter, entre gutros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgao e
infraccBes conexas;

b} Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas gue previnam a
sua ocorrencia;

¢) Definicio e identificagdo dos varios responsavels envolvidos na gestao do plano, sob a
direccio do drgdo dirigente maximo;

d} Flaboracdo anual de um relatorio sobre a execugao do plano.

MNeste contexto, o Municipio de Estarreja, procedeu & elaboragdo do seu Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e Infraccdes Conexas, doravante simplesmente
designado Plane, que corresponde & realidade e necessidades especificas da autarquia, e que seja
exequivel no curto/médio prazo.
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1.2. AMBITO S o—

1
O Plano aplica-se exclusivamente & actividade do ME’, bem como aos membros dbs drgdos 5’L‘
rmunicipais, ao pessoal dirigente € a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio. '

privilegiados pelo CPC, mas também nas dreas de Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo_ '™
Urbanistica e Edificagdo. Isto sem prejuizo de, apds elaboracio do relatario anual sobre a execucio

do Planc & caso se conclua pela necessidade de se Intervir noutras areas sensiveis e actos de
corrupgdo ou conexos a estes, se reformular o presente Plane, alargando o seu dmbito de aplicacdo,
beneficiando da experiéncia e resultados entretanto obtidos.

I
O Plano centra-se ndo sé nas dreas de Contratacdo Pudblica e da Concessdo de Beneficios Pablicos, [- J{

Messe sentido, neste Plano procede-se a avaliagdo dos riscos que podem ocorrer e afectar o
patrimonio e o servico publico do ME, decarrentes de praticas de corrupgdo ou outras infracgdes
conexas, para que, posteriormente, se passam indicar as medidas mais eficazes para a sua prevencao
ou, entdo, caso aquelas ocorram, medidas que visem corrigir e reduzir as consequéncias dal
resultantes.

1.3. OBIECTIVOS
“ A ocasido faz a infraccao”

Este Plano assume a identificagdo das dreas mais susceptiveis de serem objecto de cumprimentos
menos eticos, eficientes e eficazes, no sentido de equacionar procedimentos, a partir desse
reconhecimento de adreas de risco, para reduzir, tanto quanto seja humanamente possivel, a
infraccdo e a minima pratica de corrupgdo,

Assim, s30 objectivos deste Plano:

a) |dentificar as areas de risco de corrupcdo e infraccbes conexas na ME, no ambito supra
descrito;

b) Estabelecer medidas preventivas e/ou correctivas que salvaguardem a inexisténcia de
corrupgdo ou qualguer outro acto analogo no desenvolvimento da acgdo da ME; e

c) Definir e identificar os responsaveis pela implementagao e gestdo do Plano.

1.4. METODOLOGIA

Para a elaboracSo deste Plano procedeu-se ao levantamento e andlise da erganizacdo e disciplina
interna do ME, consubstanciada no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de
Estarreja, bem como na Norma de Sistema de Controlo Interno, Regulamento do Inventario e
Cadastro do Patrimodnio, assim como demals normas procedimentais avulsas e aplicagbes

s funglies. ¢ responsabilidades esefa descritas na “Cstruturs Orgdnice & Regulsmento de Organzagao dos Servicos do Municipia de
Estarreja”, publicada no Hino da Repdblica, 27 gérle - %6 - 10 de Janeiro de 2011-Despacho n.¥ 65482011, cujo organigrama ora se junls
cormi A |
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unidades organicas certificadas ou em vias de certificagdo pela |50 5001. %

|

Por dltimo, uma breve nota para a importancia da liberdade de acesso aos arquivos administrativos,” __4[._
como forma de controlo da administragao plblica por parte dos administrados, a qual nao deve ser
descurada pelos servicos municipais aguando do exerclcio do direite 3 informacdo pelos
interessados, motivo pelo qual, importa também, definir e identificar os responsaveis pela
implementacdo e monitorizacdo deste Plano, de modo a garantir a sua execugao, eficiéncia e

As respostas dadas pelo ME ao questionario do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo foram também,

ki
informaticas usadas. Teve-se igualmente presente o Sistema de Gestdo da Qualidade fséﬂj das
analisadas, no sentido de aferir 0 alcance pretendido pelo referida Conselho. 1

e’ —

eficacia.

1.5.GESTAO DE RISCO, CONTROLO INTERNO E ARQUIVO ABERTO

A “Gestdo do Risco” é requisito fundamental da moderna Gestdo Plblica e assume um cardcter
transversal a todas as organizagdes da Administrag3o Central, Regional e Local, como forma de, entre
outras questdes, gerir e pautar as relagfes estabelecidas entre estas e os cidadaos.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos indispensaveis na
tomada de decisdes, no sentido destas se revelarem conformes com a legislagdo vigente, com os
procedimentos em vigor e com as obrigacfes contratuais a que as instituicdes estdo vinculadas.

Em todas as actividades existe a possibilidade eventual de algo correr mal, de ocorrerem efeitos
perversos & motivagdo inicial, gerando um resultado indesejado e / ou irregular. E 3 este fendmeno
gue designamos como 'risco’.

A possibilidade da sua ocorréncia vé aumentada a sua importancia quando se trata de Gestdo
Plblica. Logo, a Gestdo do Risco deve ser preocupagac permanente e constante das instituicbes e
consiste num processo de observagdo e analise metddica de todas as actividades nelas processadas,
na identificagdo dos riscos que lhes estdo inerentes, no “calculo” da probabilidade da sua ocorréncia
e, consequentemente na tomada de medidas para a sua prevencao.

O fim ultimo da Gest3o do Risco serd a proteccio e salvaguarda do interesse colectivo, mas também
a protecgdo de cada interveniente nos processos, evitando a ocorréncia de comportamentos
desviantes sejam eles deliberados ou ndo.

S3o varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maier um menaor risco. No entanto,
os mais importantes sdo inegavelmente;

» A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade gestionaria
envalve, necessariamente, um maior risco;

» A idoneidade dos gestores e decisores, ctom um comproemetimento ética € um
comportamento rigoroso, gue levara a um menor risco;

» A qualidade do sistema de contrelo interno e a sua eficdcia. Quanto menor a eficacia, maior
O risco.

Warsgo 0.0 _ Elaborada Margo de 2011 Pagina | 5
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da rectiddo da tomada de decis@es, uma vez gue previne e detecta situagdes anormais.

5’L

'-.

.nI

O controlo interno # uma componente essencial da gestao do risco, funcionando como salva@da %

A adopcdo de um Sistera de Controlo Interno (SCI) afigura-se como primordial no combate a
ocorréncia de actos de corrupcdo, fraudes ou outros actos analogos que afectem ou prejudiguem os
activos municipais e, consequentemente, o erdrio publico, bem assim como o servico publico
prestado pela autarquia,

No que respeita a Administragdo Publica em geral e muito particularmente a Administracdo
Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das Gltimas décadas &, sem duvida, a “abertura”
desta 4 participacdo dos cidaddos, o gue passa, designadamente, pela necessidade de garantir de
forma efectiva o direito a informagao dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administragdo procure a realizagdo dos interesses publicos,
tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para 2 realizacdo harmdnica dos interesses
envolvidos, mas que o faca de forma clara, transparente, para que tais decisbes possam ser
sindicdveis pelos cidad3os,

Meste sentido, uma breve nota para a importancia da liberdade de acesso aos arguivos
administrativos, como forma de controlo da administragdo publica por parte dos administrados, a
qual ndo deve ser descurada pelos servicos municipais aquando do exercicio do direito a informacao
pelos interessados, motivo pelo qual, importa, tambem, definir e identificar os responsaveis pela
implementacdo e monitorizagdo deste Plano, de modo a garantir a sua execucdo, eficiéncia e
eficdcia,

1.6.ESTRUTURA DO PLANO

Assim, em face da Recomendagdo emanada por agquele Conselho, o ME apresenta o seu Plano de
Gestio de Riscos, incluindo os de Corrupcio e Infraccdes Conexas, doravante simplesmente
designado por Plano, gue corresponde a realidade e necessidades especificas da autarquia, de
acordo com a seguinte estrutura:

1. Introducdc;
2. Compromisso Etico;
3. Caracterizacio e Organizacdo do Municipio de Estarreja;

4, Identificacdo das dreas e actividades, dos riscos de corrupgao e infraccGes conexas, da
qualificacdo da frequéncia dos riscos, das medidas e dos responsaveis;

5. Controlo e monitorizagao do plano

Sublinha-se, ainda, que a responsabilidade pela implementagdo, execugdo e avaliagdo do Plano &
uma responsabilidade do 6rgdo executivo, do Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores a
tempa inteiro, bem como de todo o pessoal com fungbes dirigentes.
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2. COMPROMISSOD ETICO 5

Mo ambito do Sistema de Controlo Interno ja implementado, complementado com a Polltica da
Qualidade, ao abrigo dos procedimentos da Norma 150 9001, o Executivo Municipal vinculou-se ao
“Compromisso Etico” de assegurar a gestdo operacional e estratégica orientada para principios de
prossecucdo da legalidade e de salvaguarda do interesse plblico, gue estdo perfeitamente
incorporadas na cultura organizacional da Autarquia.

De facto, os colaboradores, no exercicio da sua actividade e no ambito das suas competéncias,
devemn pautar a sua accdo quotidiana observando alguns dos valores e principios essenciais:

Servigo Publico — qualgquer funcionario deve interiorizar este principio, segundo gual, o interesse
deve prevalecer e sobrepor-se ao individual ou de grupo.

Legalidade — Os funcionarios orientam-se de acordo com a lei instituida, devendo pugnar pelo estrito
e pontual cumprimento dos procedimentos legais ou regulamentares.

Lealdade, Justica e Imparcialidade — Os funcionarios, no desempenho da sua actividade, devem agir
de forma imparcial e justa com todos os cidad3os, evitando atitudes discriminatorias e actuando
sempre com transparéncla, neutralidade, rigor e verdade.

Igualdade de Tratamento — Os funciondrios do ME devem tratar todos os cidaddos com total isengdo
£ respeito, abstendo-se de qualquer comportamento ofensive ou discriminatério em especial, por
motiva de estatuto social, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinido ou filiacio
politica, ideias filosoficas ou convicgBes religiosas

Informagdo e da Qualidade — Os funcionarios no seu relacionamento com os clientes e piblico em
geral, devem prestar as informages e/ou esclarecimentos adequados, de forma celere, com todas a
correcgao e cortesia.

Competéncias e Responsabilidade — Os funcionarios devem maostrar competéncia, sentido de
responsabilidade e empenhamento na sua valorizagao profissional & importante o rigor cumprimento
de normas e procedimentas, no cumprimento dos padres de qualidade preconizados pela
organizacdo, tendo presente o gue o publico espera deles, o funcionamento e a imagem da
organizacdo.

Rigor e Integridade — Os funciondrios devem assentar a sua conduta em criterios de honestidade e
de integridade de caracter. Partindo deste principio, todos devem evidenciar comportamento de
praticas anti-corrupgdo, evitando conflito de interesses com a organizagao e proteger o patrimaénio
municipal. Sempre que tenham conhecimento de uma situacdo configure ou possa originar conflito
de interesses, & dever do funcionario, facultar toda a informacdo ao superior hlerdrquico de modo a
ser encontrada uma solugdo.

Reconhecimento e Espirito de Equipa — Dever-se-a fomentar e motivar do trabalho em equipa, o
espirito de entreajuda, a solidariedade na execugdo das decisbes tomadas, sempre na procura das
melhores solugbes para a organizacdo. Os colaboradores que desempenham fungGes de direcgao,
coordenagdo ou chefia, valorizem as prestagoes dos funciondrios gue com eles trabalham, de forma
justa, leal e equitativa.

Versdo 00 Elaborado Marca de 2011 pagina | 7
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Abertura a Mudan¢a e Inova¢da — Importante a adapiacao dos funciondrios as novas situactes dado
os imperativos de modernizacdo de processos de trabalho e fomento e generalizagdo de novas

ferramentas de gestdo. Nesta perspectiva, torna-se importante a disposicdo para a aprendizagem —
cantinua tendo em vista a optimizagao de competéncias profissionais, u‘ ’

Utilizagao dos Recursos do Municipio — Os funcionarios da organizacdo tém o dever de respeitar e
proteger o patriménio desta, e tudo fazer para evitar desperdicios, de forma a tornar mais eficiente o
uso dos recursos disponiveis.

Para além das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os membros dos
orgdos, os trabalhadores e demais colaboradores do ME, bem como no seu contacto com as
populagBes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, nomeadamente:

= Integridade, procurando as melhores solucies para o interesse publico que se pretende
alcancar;

=» Comportamento profissional;
= Consideracdo ética das acgoes;
= Responsabilidade social;

= MNao exercicio de actividades externas gue possam interferir com o desempenho das suas
funcdes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

{1

Promocao, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisdes;

Respeito absolute pelo gquadro legal vigente ¢ cumprimento das orientacdes internas e das
disposicBes regulamentares;

Manutencdo da mais estrita isencdo e objectividade;
Transparéncia na tomada de decisdes e na difusao da informagao;

Publicitacie das deliberagBes municipais e das decisdes dos membros dos orgdos

o a4 o4

|gualdade no tratamento e ndo discriminagdo

= Declaracdo de qualguer beneficio que possam influernciar a imparcialidade com que exercem
as suas fungoes

Assim, os trabalhadores e o5 colaboradores devem evitar gualquer situagdo susceptivel de originar
directa ou indirectamente um conflito de interesses com o ME, entendendo-se que existe um
conflito de interesses sempre que o trabalhador ou colaborador tenha directa ou indirectamente um
interesse pessoal de que possa retirar potencial vantagem para si proprio, para algum familiar ou
afim, para amigos ou conhecidos & que possa influenciar o desempenho esperado no exercicio das
suas fungoes,
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Constitui violagdo dos valores estruturais de rigor e integridade o facto de qualquer trabal ador ou
colaborador solicitar quaisquer beneficios, recompensas, ou remuneragdes ou aceitar de qualguer
pessoa ou entidade dadivas gue excedam um valor meramente simbalico.

Em articulacdo com os principios éticos adoptados e a adoptar pelo ME, e concretizando umas
medidas previstas rno Plano, adopta-se uma Declaracdo de compromisse relativa a
incompatibilidades, impedimentos e escusa, Anexo I, 3 implementar de modo geral, acautelando os”
diversos processos relacionados com identificagdo de necessidades, contratacdo publica, concessio
de subsidios e apoios, licenciamentos e juris de concursos. A Declaragdo sera preenchida por todos
os funciondrios que participem nagueles processos, devendo ser enviada para a Divisdo
Administrativa e Juridica, com cépia a Divis3o Econdmica e Financeira (excepto licenciamentos) e

com conhecimento ao respectivo superior hierarquico.

Sempre gue os trabalhadores e os colaboradores tenham conhecimento de uma situacao que lhes
possa originar conflitos de interesse ou suspeigdo, devem informar o seu superior hierarquico de
modo a ser encontrada uma solucdo que permita assegurar o desempenho imparcial, objectivo e
transparente.

Wersla 0.0 _ Elaboredo Margo de 2011 Pagina | 9
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3. CARACTERIZACAO E ORGANIZACAO DO MUNICIPIO DE ESTARREJA C / >r,
3.1.  VISAD 1
e )
FEEIDD ,'"{ A Visdo do Municipio de Estarreja consiste em “Tormar— |
17 P [I""f Lli Estarrefa uma terra mais agraddvel para viver e atractiva

para as pessoas e investidores”.

3.2. MISSAQ

A Missfio da Camara Municipal de Estarreja consiste em “Gerir Eficazmente os Recursos e Servicos
Autdrquicos no melhar interesse das Populagdes do Concelho de Estarreja”, o que se traduz nos
seguintes Vectores — Chave:

* Modernizagao Administrativa;

* Rigor na Gestao

o [Desenvolvimento Econdmico-Social

Suportada esta acgdo nos Valores:
v 0 sentido publico de servico a populacdo e aos cidaddos;

¥ O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cldad3os e
pelos direitos e interesses destes, protegidos por lei;

v' A transpareéncia, didlogo e participacdo expressa numa atitude permanente de inter acgao

com as populagdes;

¥ A qualidade, inovacdo e procura da continua introducdo de solugBes inovadoras capazes de
permitir 2 racionalizagdo e desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagao
dos servigos & populagao;

v A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econdmicos e financeiros

eficazes

3.3. POLITICA DA QUALIDADE

“f obtencio da Qualidade (Total) nas actividades desenvolvidas e nos servigos prestados aos
Municipes pela Camara Municipal de Estarreja é um compromisso assumido e partilhado pelos
Eleitas e por todos os Funcionarios da Autarquia, mediante a aplicagdo dos principios de servigo
pliblico e os conceitos de trabalho em Equipa e dos processos de melhoria continua.
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municipia Y

ESTARREJA i

.
Através da qualificacdo, sensibilizacdo e motivacdo dos nossos Funciondrios para a Exceléncia do A’V
Servigo Publico e na orientacdo da gestdo pelos principios do Desenvalvimento Sustentavel, o nosso (\
Objectivo e oferecer aos Municipes servigos que satisfagam as suas necessidades e expectativas, |
acrescentando continuamente valor aos padries globais da Qualidade de Vida." jlmd

— =

/S

A Politica da Qualidade traduz-se nos seguintes factores chave:
» Melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade;
s Satisfacdo explicita do cidaddo;
* Cumprimento dos requisitos legais;
s Estabelecimento de relagGes de parceria com Farnecedores;

s  Motivacdo e especializacdio do Quadro de Recursos Humanos.
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Rilr i

T | eudey TIO7 9 ol oneioge|y ~ g0 CESIA

sy fan gy
NGB D800 ) (IS Ioes APEMAG O S S

ofody 3p g ,_ ojady p slauigen |4

eniiag ol g el ﬁﬁﬂ..ﬂ Euﬁthw“ﬁm%d...ﬁ
esidpiayopsmires iy T2 | i
SUIOpERIN. 29 ST ..__.Bs.ﬂn”wﬂ“f&:
L | | |

OUDLIETY O] Eirasag
— g afloply T atau neS ap apng
ojady ap sjau|qen

EIELUET) 2p3ajuapisald

SIFAYSNOGSIE SO0 OVOVIISILNIANSE

(1 o%auy) T10¢/+59 a'u 0yedsag-TT07 2P CUIBUET 3P OT - 95U — 31195 §7 ‘Eangnday ep ouelg ou opeagnd ‘ayuadia jedounw eweiduedio o ss-a11a4

; 3 YINTYHDINYSHO $°E
%ﬂ\ s 5 CTELTLIEE
- s SYNINGD SIQIOVHANI 3 O¥IdNHHOD 30 SO OaNIMTIINI
2\ = = 'SO251M 30 DWISID 3 OVINIATHL 30 ONYId
1 1]

oirdianinu



= i = = /r.
B ol SYXINGD 53050WH4NI 3 OvIdNHHOT 30 SO OaNINIINI Yr3vbuvyisy
; 'SODSIY 30 OYLS3D 1 AYINIATHA 30 ONYI =

ST

£1 | eundegd [107 20 oy opeioneq ~ o' Sesias
|E35350) apepyEny olwspng . 1Papuzeng
Al . n....ﬁ:ﬂﬁ . > susagu) speupny a senjgng saoiejay ouagy sed3 nasmy efauinisg ap ulea) YN rASaG
Bp agaugeg A ap Maujgen nqu: __ﬂmn_. 5 9p RAuigen, -auD op aldu|gen op 3 jeieiasduy
) anbreg-0o3 op Aaujqes
1 | 1 ] 1 ] ]
ojody ap MAIUIGED

EJELIED 2P SjuapIsald

| | edunw



b1 | Bl TTOZ 3F CHEWN 02008 (' CESDY

) E.mt..uim

e aEimynyopogsig |
FYIF LY B EOUBT ]
£0iiniag 3p opsing

Sy
A nSue MpEg ey By O RS AT ]

jaay s g sase ey S opodeag) ap ogsIMg  — [ Ehﬂ%ﬂ:ﬁiﬂuw.:ﬁ I —

AR AT seI0 3P OESING g
ap oysiAK

: ;, JES, DULACH B W BPUDUES T
Bfunig OUNIBY g1ty 1] e1205 opseen @ E

o Oas iy By =i Bipun
sadioitingg LSRG 2 —_— ogIeInp3 op @ cESIMG 3 EMIEASUILIPY SESAK]
sIGo 2p oeRMg ouawEIUEjd 2P oERMO

O Ly e o asor g
|E1an oESe S0 pYy

. H ap ojuawepiedag
ap ajuswepiedag e BN

ojody ap maujqeD

EJElUE]) 3p 3juapisald

Yriiyisi

SYNINOD $3IQ20VHANI 3 OYIdNHHOD 3T 50 OaNINTINI
"SOJ51H 30 O¥LSID 3 OYINIAIHG 30 ONVId

| | ordiamnuw




municipie | | 5_,_
:’%‘: PLANOD DE PREVENCAD E GESTAO DE mscor‘L’l}
ESTARREJA INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS — K/ \

,HL
4. |IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE cnnnupcﬁn E 9}
INFRACCOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS MEDIDASE
DOS RESPONSAVEIS

4.1, IDENTIFICACAQ DAS AREAS DE RISCO

Na avaliacio das areas de risco pretende-se identificar, analisar e gerir os riscos que potencialmente
podem afectar os objectivos e interesses do ME no imbito do desenvalvimento da sua acgdo. A
identificacio desses riscos focar-se-a nos pontos menos fortes da actual organizacdo interna & do
sistema de Controlo Interno, tendo como referéncia nao 56 as respostas dadas pela Autarquia ao
questionario do Conselho de Prevencao da Corrupgio, mas também os resultados da participacao
feita pelos dirigentes maximos de todas as unidades orginicas abrangidas por este Plano,
designadamente no que toca a identificacido dos riscos de corrupgdo e infracgbes conexas, da
qualificacio da frequéncia desses riscos, das medidas que possam reduzir ou eliminar esses mesmaos
riscos e dos responsaveis pela sua implementacao.

Assim, elencam-se o0s riscos existentes, que podem levar ou facilitar a pratica de actos de corrupgdo
ou analogos a estes, primeiramente a um nivel geral, focalizando-se, depois, quatro (4) dreas chave:

s Contratagdo Plblica, Aprovisionamento e Patriménio
e« Concessio de Beneficios Publicos
¢ Recursos Humanaos

s Urbanismo e Edificacae

A) NIVEL GERAL

¢ Inexisténcia de um codigo de conduta dos colaboradores do ME, reguladar da sua actuagao, em
especial nas dreas em analise;

v |nexisténcia de um sistema integrado de cantrolo interne, formalmente instituido e adequado a
actual realidade municipal, possibilitando a ocorréncia de erros que eventualmente afectem ou
prejudiquem os activos municipals, e, consequentemente, o erdrio plblico, bem assim, o SErvigo
piblico prestado pelo ME;

v Qs sistemas de informagdo, ainda que progressivamente integrados e testados, podem,
eventualmente, permitir praticas gue facilitem erros, irregularidades ou fraudes;
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¥ Auséncia de formacdo adequada dos colaboradores pode originar um desempenho menugi.fkfx

positive, com consequéncias ao nivel dos procedimentos de controlo Instituidos, ao deturpar os
resultados obtidos e assim, dificultar o apuramento de responsabilidades ou, até permitir
aproveitamentos ilicitos das fragilidades existentes;

v O facto de nem todas as Unidades organicas possuirem manuais de procedimentos pode
conduzir a adopcdo de diferentes metodologias no tratamento de informacdo e situacbes de”
facto similares, com a consequente resolucdo diferenciada.

B) AREAS CHAVE _ CONTRATACAQ PUBLICA, APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO, CONCESSAO DE
BENEFICIOS PUBLICOS, RECURSOS HUMANQS E URBANISMO E EDIFICAGAO

As possiveis areas de risco de gestdo encontram-se identificadas nos quadros reproduzidos no Anexo
.

4.2 INDICACAD DE MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRECTIVAS

Presentes as areas de risco referidas, interessa agora indicar as acces a desenvolver no sentido de
evitar a ocorréncia de riscos que lesem o patrimanio municipal ou afectem o bom desempenho do
ME, bem assim definir os procedimentos a adoptar em caso de ocorréncia de actos de corrupgao ou
outros semelhantes a estes.

Nesse sentido, atentos os principios de boa gestao e presente a relagao custo/beneficio, importa
definir as medidas preventivas e correctivas a implementar, da mesma forma primeiramente a nivel
geral, e depols nas quatro (4) dreas chave do presente plano, neste ultimo caso remetendo-se para
os Quadraos |, 11, 11l e V.

4.2.1. Medidas Preventivas

A) NIVEL GERAL

1. Para salvaguarda da integridade e valores éticos, dever-se-a elaborar um cédigo de conduta
para os colaboradores, em consonancia com a Lei n® 58/2008, de 2 de Setembro, com a Carta Etica
da Administracdo Piblica e com as especificidades das fungdes desempenhadas, onde se estabeleca
o respeito pelos principios e deveres basilares a defesa do interesse publico, bem assim a
obrigatoriedade de denlncia de factos que tomem conhecimento e que levem a suspeita de fraude,
de corrupcdo, ou de qualquer outra actividade ilegal, lesiva dos interesses da autarquia, para
posterior recolha da respectiva prova e dendncia ao Ministério Publico.

A sventual omiss3o do dever de denuncia ou participacio pode gerar responsabilidade disciplinar
efou penal, pelo que esse alerta deve constar do préprio Codigo, bem como a definigdo de
procedimentos internos que conduzam ao apuramento e aplicacdo dessa responsabilizacao.

Versdn 0.0 _ Claborado Margo de 2011 Pagina | 16

—

/
X
L

Ill"
¥
;
|

rd



municipia | |

: PLANO DE PREVENCAO E GESTAO DE HISéJ’;
ESTARREJA INCLUINDO OS DE CORRUPCAD E INFRACCOES CONEXAS

2. Implementar um sistema integrado de controlo interno como instrumento primordial no
combate a ocorréncia de actos de corrupgao, fraudes, ou outros actos andlogos, assente no
Regulamento de Controlo Interno e respectivos procedimentos, onde se defina, de forma bastante
abrangente e até detalhada, as politicas e procedimentos de controlo interno da ME, procedendo-se
a sua ampla divulgagio pelas unidades organicas.

3.  Testar as aplicacdes informaticas de forma sistematica, quer pelos seus utilizadores, quer por
terceiros, sendo que as anomalias, deficiéncias ou inoperdncias da aplicacdo devem ser objecto de
registo documental, estabelecendo-se um plano de acgdo, onde se preveja a regularizacio dos
problemas e lacunas detectados, bem comao a sua monitorizacdo.

4, A rotatividade &, nalgumas situagtes, de primordial importdncia, aoc evitar a ocorréncia de
algum facilitismo ou a instalacdo de abusos de confianca ou de poder e, no limite, conluios
perniciosa, pelo que deve, sempre que possivel, ser adoptada.

5. Fortalecer o Plano de Formacio para cada uma das unidades organicas do ME, ajustado s
novas realidades do servigo & as necessidades dos seus colaboradores, visando sempre o respective
bom desempenho, considerando que a definigio de noves procedimentos, a implementagio de
novas tecnologias, a entrada em vigor de novos normativos legais e ou o exercicio de novas
atribuicdes e competéncias, devemn ser precedidas de formacdo adequada.

&. Criar, em unidades orgdnicas onde ndo existam, manuais de procedimentos para cadz uma das
unidades organicas, onde sejam definidos os procedimentos e respectivos fluxogramas, permitindo-
se, assim, o idéntico tratamento de questdes em relagdo a assuntos similares.

7. Consolidar a disponibilizacdo, através das novas tecnologias de informacdo, de toda a
informacdo de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lel de Acesso aos
Documentos Administrativos.

8. Implementar sistemas de monitorizacao do desempenho do Plano, com recurso a registos de
controlo, o©s quais devem ser frequentemente analisados por pessoas Independentes,
especificamente definidas para o efeito.

8) AREAS CHAVE_CONTRATACAQ PUBLICA, APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO, CONCESSAD DE
BENEFICIOS PUBLICOS, RECURSOS HUMANOS E URBANISMO E EDIFICACAD

As medidas preventivas sdo as identificadas nos quadroes reproduzidos em Anexo I:
Quadro | - Contratac3o Publica, Aprovisionamento e Patrimdnio

Quadro Il - Beneficios Publicos

Quadro lll - Recursos Humanos

Quadro IV - Urbanismo e Edificacdo
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(
0s quadros acima indicados contém informacgdo relativamente aos seguintes itens:

¢ [dentificac3o de potenciais riscos;
s Qualificacdo da frequéncia dos riscos;

* Medidas Propostas;

= |dentificagdo de Responsaveis. =

Os quadros em causa identificam as dreas que sejam susceptiveis de geracdo de riscos. Trata-se da
definicao de riscos em abstracto, isto é, que podem ou ndo ocorrer em qualquer organizacio, e por
isso devem ser equacionados. Ora, a sua previs3o conceptual ndo significa, como consequéncia,
que os mesmos se verifiguem na pratica no Municipio de Estarreja.

A qualificagdo do risco, tem por base a sua frequéncia e adoptando-se a seguinte classificagao:
= MF _ Muito frequente;
= F _ Frequente;
= PF _ Pouco frequente,
¢ | Inexistente.
A adopcdo de medidas devera acontecer tendo em conta a frequéncia do risco.

Assim, por exemplo, guando determinado risco & Muito Frequente ou Frequente, deverdo ser
adoptadas medidas que possam reduzir ou eliminar esse risco.

4.2.2. Medidas Correctivas
A) ASPECTOS GERAIS

1. A pratica de actos de corrupgao ou outros actos conexos por trabalhadores e colaboradores da
ME deve conduzir & instauracio do competente processo disciplinar e, caso constitua, igualmente,
um Ilicite criminal, dever-se-a promover o envio, imediato, ac Ministério Publico.

2. A prestacdo de falsas declaracdes dos trabalhadores e colaboradores, designadamente ao nivel
dos seus interesses privados, deve conduzir a competente participacdo disciplinar e ou criminal.

B) CONTRATACAO PUBLICA, APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

1. A lesdo de interesses da autarquia decorrente de um facto ilicito praticado por uma entidade no
3mbito de uma colaboracio desta, em sede de contratacdo publica, deve motivar a responsabilizagao
da mesma, devendo estabelecer-se para o efeito os procedimentos necessarios a apuramento e

ressarcimento dos danos sofridos pelo ME.
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2. A identificagdo, nas empreitadas, de trabalhos que ndo cumprem os requisitos legais para né 5

trabalhos a mais devem motivar a abertura de novo procedimento de contratacio

3. A avaliagdo negativa do desempenho dos fornecedores, prestadores de servicos e empreiteiros
deve ser registada em documento préprio, com a sua divulgacdo por todos agueles que tém
responsabilidades ao nivel da contratag3o publica, enquanto referencial para futuras contratacdes.

4.  Adeteccdo de conflitos de interesses deve conduzir a declaracio, imediata, de impedimento do
trabalhador ou colaborador em guest3o, independentemente de outros efeitos que eventualmente
possam ocorrer, designadamente de cardcter disciplinar.

C) CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS

1. Definicdo de procedimentos a adoptar perante as situacfes de incumprimento pela entidade
beneficidria;
2. A deteccdo de conflitos de interesses deve conduzir a declara¢do, imediata, de impedimento do

trabalhador ou colaborador em guestdo, independentemente de outros efeitos que eventualmente
possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar,

D) RECURSOS HUMANOS

1. A deteccido de conflitos de interesses deve canduzir a declaracdo, imediata, de impedimento do
trabalhador ou colaborador em guestdo, independentemente de outros efeitos que eventualmente
possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar.

E) URBANIZACAO E EDIFICACAD

1. Agilizar, nos casos em que tal se verifique, as comunicagdes de infracgdo as respectivas ardens
profissionais, nomeadamente no que respeita 2 intervengio em procedimentos em que possa existir
conflito de interesses.

2,  Oincumprimento dos prazos médios para a pratica dos actos fixados em sede de licenciamento
e admissdo de comunicacio prévia deve conduzir ao apuramenio das causas subjacentes a sua
ocorréncia, nomeadamente de cariz organizacional e de desempenho, para posterior definicdo das
accbes correctivas a adoptar.

3. Adeteccao de conflitos de interesses deve conduzir a declaracdo, imediata, de impedimento do
trabalhador ou colaborador em guestio, independentemente de outros efeitos que eventuaimente
passam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar,
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43  DEFINICAQ E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS NA IMPLEMENTACAO EGESTAO  —~

DO PLAND >f

O sucesso deste Planoc depende do grau de acolhimento, execucdo e celeridade da sua
implementacao. 1

M
I
3
e
!

(-

L

MNesse sentido, & importante definir os responsaveis, quer pela aplicagdo das diferentes medidas
identificadas, quer pela sua gestdo, decorrente do acompanhamento do desenvolvimerto e
implementacdo das mesmas.

A calendarizagdo da implementacdo do Plano &, igualmente, determinante, sendo necessario indicar
as metas a cumprir em termos de prazos, cujo comprometimento deve ser assumido por todos os
responsaveis.

Atento o exposto, apresenta-se de seguida os responsavels pela execucdo das diferentes medidas
identificadas, e respectiva aplicacdo cronoldgica, constante do Diagrama de Gant (Anexo IV),
considerando um horizontal temporal de 12 meses, sendo de anotar contudo que face 3
complexidade do presente documento, o sucesso da sua integral operacionalizaggo implicara que
muitas das medidas, pela abrangéncia dos seus contelddos, tenham necessariamente que se
prolongar para além daguele periodo temporal,

Nao obstante no Anexo IV apenas se definir como responsaveis os dirigentes dos servigos
municipals, a implementacdo, execucdo e avaliagdo do Plano &, em ultima instdncia, da
responsabilidade do Org3o Executivo e do Presidente de Camara Municipal, atentas as competéncias
previstas na Lei n? 169,/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
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5. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO =

Apds a implementagido do Plano, o ME deve proceder a um rigoroso controlo de validagdo, no
sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicacao das mesmas,

Assim, devermn ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e eficiente, de
modo a permitir a salvaguarda dos activos, a prevencdo e detecgdo de situagfes de llegalidade,
fraude e erro, garantindo a exactiddo dos registos contabilisticos e as procedimentos de controlo a
utilizar para atingir os objectivos definidos.

A nogao de controlo e monitorizagdo do Plano remete para a definicdo lata de auditoria. A auditoria
gravita sobre a nocdo de exame e andlise que conduz 3 emissdo de uma opinido concretizada em
parecer ou relatério. E uma fungdo de avaliagio exercida de forma independente, para avaliar e
examinar a actividade da organizacdo e a prossecucan do Plano, numa optica de prestacdo de um
servico a prapria organizacdo.

NMuma fase de implementacdo inicial do Plano, a Cdmara Municipal deve ter como objectivo de
monitorizacdo periddica a emissdoc de um relatorio anual onde & feita a auditoria/avaliagao interna
do Plano.

Estas tarefas devem ser prosseguidas por todos os responsavels indicades no Plano, que devem
elabarar, no final do ano, relatérios respeitantes 3 implementagdo que fizeram do Plang, seguindo o
modelo anexo

Sempre com a prepcupacac de avaliar, a data, a implementacdo do Plano, os auditores internos
devem elaborar um relatério completo, objectivo, claro, conciso e em tempo oportuno.

A conclusido sobre o resultado da auditoria/avaliacdo ao Plano deve conter uma opinido global, Para
tanto, dever3o estar expressa no relatorio as “descobertas”, deficiéncias e respectivas
recomendacbes relativas as situagtes encontradas durante a auditoria,

No relatério, equiparam-se em importancia as ndo conformidades com o Plano e as recomendacdes
necessarias as alteracdes das ndo conformidades diagnosticadas.

O processo de monitorizac3o tem necessariamente uma natureza dindmica, sendo que os relatorios
anuais dever3o sempre incidir sobre a Gltima das realidades e nao se deixarem pelo ponto de partida
em que comegou a ser implementado o Plano.

Assim, apos os 12 meses previstos para a implementagdo de Plano, os servigos responsavels deverdo
efectuar um relatario anual sobre a execucdo operada e os resultados obtidos, nos termos do
modelo que consta do Anexo V adiante inserido, o qual devera ser remetido para o Gabinete de
Auditoria Interna e Qualidade, impreterivelmente até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte ac da sua
implementacdo, que o avalia, determinando o seu grau de eficacia e implementagdo e formula
propostas de actuagdo.

Por outro lado, como decorre da Recomendagdo n.2 1/2009, do Censelhe de Prevengdo da
Corrupcdo, o ME devera efectuar um relatdrio anual sobre 3 execucdo do Plano, o qual deve ser
remetido aguele Grgio, bem como aos orgdos de superintendéncia, tutela e controlo.
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MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso |extracto) n.® 8532011

Para efeiios do disposto na alinea ¢} do n® 1 do artipo 37.% da Lei
0 12-AS008, de 27 de Feversimo, torna-se piiblico que, no oso das
competéncias que The sdo previstas na alinea 4), n.° 2, artigo 68.° da
Lei n® 16999, de 18 de Setermbrn, alterada ¢ republicada pela Lot
n® S-AS02 de 11 de Janeire & artipo 8 7 do Deercto-Let 0. 3032009,
de 23 de Chutuhen, por despacho do signatano, cxaradoe cm 27/ 122010,
fvi mantida a comizsiio de scrvigo, nos termos da glinea o), n.” | do
artigo 25.° da Lei n.® 22004, do 15 de Janeimo, com as uliersgdes mino-
duridas pelas Les o § L2005, de 30 de Agesio, 642008, de 31 de
Diczembro ¢ 3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada i Administracio Local
pelo Degroto-Let m° 932004, de 20 de Abril, com as alteragies constan-
tes do Decreto-Let n® 1042008, de 7 de Junho, do seguinte Dinpente:

Jpayurm Fernando de Sousa Monteiro — Chefe de Divisio Adminis-
trativay e Financeira e Apoioan Cidadio,

2% de Dezembro de 2010, — (O Presidente da Cimura, Prof José
Mara! Pereiva Pinto
304156267

MUNICIPIO DO CRATO

Declaragio de rectificagdo n.® 51/2011

Jodis Teresne Ribeiro, presidents da Camara Municipal do Crato, por
seu despucho de boje, rectifica o aviso publicado com on.? 25 3622010,
mserte mo Dhigree do Republica em 6 de Dezembro de 2000, n.° 235,
2* série, tespeitante an procediments eoncursal comum de recrutamenty
pira preenchimenta de um posta de irabalho da carreira ¢ catcgons de
técnico superior, fren de assessnria e administragdo, por ter sido publi-
cado com as seguintes inexactidbes. Assim, onde sc Ig:

wh | — Area de formacio académica: Assessons ¢ Admimstnsgdo s
devie ler-se;

ad] — Ares de formagin académica: licencianrs {asscssoria de
sllmintstraio) ou grau académicn superior & esta, conforme cstube-
lecido naalines ¢} don ® | do artipn 44.° daLein® 12-A2008, de 27
de Fevereirn, cormespondendn a0 grau de complexidade funeomal da
calegoria‘careira do posta de trahalho para cuja ocupasdo o proced-
mentn é publicitado, ndo se admitindo & possibilidade de substibugiy
do nivel hahitacional por formaglo ou experiéncia profissiomnal »

¢ onde s¢ 18

4 14.2 — A prova de conhesimentos visa avaliar oz conhecimentos
profissionns e as competéncias téonicas dos candidaos noccssanos
0 exervicio do fungio. A prova de conhecimentos revestira a forma
escriln, terd a durasdo de 90 minutns, versando sobro as gquesibes
relacionadas sobre as sepuintes marérigs:

a) Cmadr de competéneiss ¢ Regime Juridien do Funcionmenty
diows Cwrpling dos Municipios ¢ das Freguesies — Lenn® L65/99. de 18
de Setembro, na redacedio dada pela Lern?” 5-A2002, de 11 de Jameino;

by Cédipo do Proccdimento Admimstrotive — Decreto Lei
n." 44281, de 15 do Novembro, ectualizado pelo Decreto Lei n.* 696,
de 31 de Janciro, Decreto Len n” 18/2008 de 29 de Janciro e | i
n.® 302008 de 10 de Julho;

¢} Estamio Disciplmer dos Truballindores que exercem Funghes
Piblicas — Lein.* 382008 de 9 de Setembro;

) Regime de Vinculagdo de Carreiras e Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem ungdes Poblicas — Led n® 12-A/2008, de
27 de Fevercmo,

¢) Regime do Contrato de Trabalha em Fungdes Piblicas — Lei
o SZ008 de 11 de Setembng

) Portaris n.® 1282009 de 30 de Janeino;

£) Comstitusgo da Repihlica Portuguzsas

deve ler-se

«14.2 — A prova de conhevimenlos visa avaliar os conhecimentos
profissionais ¢ as competéneias tonicas dos candidatos necessirias
a0 exercicio da funilo. A prova de conhecimentns revestird a forma
cscrita; terd @ durgfo de B0 minutes, versando sobre as questbes
relacionadas sobre as sepuinies matérias;

Conhecnmentos gerais;

)} Novo regime do contrate de rebalho em funyies publicas (Lei
0" 39/2008, 11 de Setembro),

Digrin dao Republica, 2 "série —N."6— 10 de Juneiro de 2011

b} Repime de vinculagdn, de carmeims e de remuneragdes dos tra-
halthadores que exercem funghes piihlicas (Tei n? 12-A2008, de
27 de Fevereim, adaptada & administracho focal pelo Deoreto-Lei
R 292000, de 3 de Setembro);

) Ciwdign do Procedimento Administrativo { Decrotos=Lei n® 442091,
de 15 de Novembro, alierado pelo Decrcto-Lei n” 6%, do 31 de
Janeira);

o) CQuadro de competéneias ¢ regime juridio do funownemento dos
trglos doz municipios ¢ das fregucsies — Le o™ T6999, de |8 de
Sctembro, na redacgdo dada pela Lei n® 5-A2007, de 1 de Junemrw,

¢) Ropme do contrato de trubulbo em fungdes pablicus (Lei
0o 32008, de 11 de Setembro),

) Estutuio disciphmr dos rabuthadores gue exercen fungles po-
biicas ( Lenn" 582008, de @ de Setembro),

Conhecimentos especificos:

) Portaria 1272009, de 30 de Janeiro,

k) Regulamento do Gabinzte de Inserglo Profissional, disponivel
em wanwiefppy

¢) Portaria n.” 68172010, de 12 de Agosta;

) Portaria n.® 127/2010, de 1 de Marpo;

) Resolugio do Consclho de Momistros n® 52010, de 20 de Janein,

i Portaria o 1292000, de 30 de Junemo,

£ Hegulumenty do Progroms de Estdgios Profissionais. disponivel
em www.aelp.pt,

h) Portane n® §28/2009, de 30 de Janeiro, com a redacgio dada
pela Portaria o." 294/2000, de 31 de Maio

i} Regulamento do Programa de Contratos Emprego/Insergio,
disponivel em www iefp pt,

i Decreto-Lei n.* 22002006, de 3 de Novembro;

k) Educacdo ¢ Formacio de Adultos (Portaria n” 2302008, dc
3 de Julho);

N Foucacio e Formagho de Jovens (despacho conjunto n” 433/ 2004,
de 29 de Junhn),

my Aprendizagem (Pomaria n.® 14972008, de 1% de Dezembro),

n) Reconhecimento, validagdo ¢ cortificayde de competéncias dis-
ponivel no sine da Agéncin Nacionel purn ¢ Cuglificegio/Tniciativa
Movas Oportunidades.»

14 de Degembro de 2010 O Presidente da Camara, Jnde Taresa

Hibetro,

304083451

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Avizo n.” 954/2011
Fm cumprimento do disposio no o | do arligo 37° du Lei

n." 12-A/2008, de 27 de Fevereire, tomu-se pablico que, n§ sequéncia
do procedimento concursal comum de recrulamento para ncupagin de

1 posto de trabutho pars o carreira & categoria de assistente onico/ rea

da divisdo de sdminstirogho urbanistica, por contrate de rabalho em

fumyies pablicas por temp indeterminadi, aberto por aviso publicado

00 Didrin o Rigwihlica n® 30, 2.* série, de 1270272010, em virtude du
necessidade da ccupacio de idénticos postos de rabalha, mos leros
do artigo 40 ® da Poraria 83-A/2009, de 22 de Junemo ¢ por despacho

do Presidente da Cimara de 13 de Dezembro de 2010, for celebrade

contrato de rabalho por empo indetermimudy, com inicie em 16 de
Derembrn de 2010, com Ana Unstms Mendes Cormreia da ba canein ¢
calegoria de assistenic léemicy, tom o venomento wensal cormsspon-
dentc & 1.° posicdo remuneruiiris do 5 aivel remuneratona da tabela
imica {683, 13€).

Entrongamenty, 30 de Dezembro de 2010, — (b Presidente da Clamara
Mumicipal, Jaeme Mannel Gangalves Ramas.
3141557

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Despacho n.” 654/2011

MNos lenmos ¢ para efeitos do disposto no n° & do arbgo 107 do
Dhecreto-1ed n ® 3052009, de 23 do Cutubro, fome-se publion gue, por

deliberagfies de 1 de Dezembro ¢ de 21 de Dezembro de 2010 da Cimara

Municipal & Assembleia Municipal, respeciavimenie, fon aprovada o es-
trutura orgAnica do Municipio, bem come o regulamenty de organizagio
das respectivis SErvigos municipals,

22 de Dezembro de 2010, — U Presidente dia Chmara, D Josd
Eduards Alves Valenie de Maios.
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Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

Freambulo

Autarquias Locais, pressupde uma organizacdo dns servigos suthrgui-
cos eficaz e célere para possibilitar wna methor resposta ds O Decrete-Lea
0 3052009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo enquadramento
juridico rhurgmtm;ﬁn dos servigos das Autarquias Locas. A descen-
trlllm;lndl:am'bm;ﬁcs cm diversos dominios, para 8s soliciiugdes.
Assim, o srtigo 19.° do diplome goimy menvionedo estinbelece que us
Municipios devem promuover 8 reorgimizgio dog seus servigos ate 31
*mu lh'mwfﬂ'idc ipaila compete & Assembleia Muni
oma alris re estil e ia Muni-
cipal, seb proposta da Cémara Mun%paL & aprovagao do modeln de
e&truture orgénica e da estntura nuclear, definindo a8 correspondentes
unidades orpfinicas nucléares, bem como o mimerd méximo de unidades
orginicas flexiveis, subunidades orgdnicas, cquipas multidisciplinares
£oquipas de projecto.

O movo Regulemento de Crganiencio dos Serviges Municipuis gue
s propde visa adequor g orglimioa do Clhmern Municipal de Estarrejo
a0 comiexlo selunl, wma vez que o estrutura orglinics existente deve
scompanhar a evidente evolugdo da organizagdo e adaptar-se as re-
centes ou fiturrs dindmicas que este Fxecutivi quer exercer, Assim, o
nova Repulaments proposto ird faxer face a virios aspectos arplnicos &
contribair para uma melthor resposta aos cidadios cumprindo o grande
designio que & servir o pablico. Pretende-se, por conscguinte, conccher
um medelo de fincionamenio ¢ reparticio de compelfneiss gue supere
sucessivimenle 05 estrmgulumentos disgmosticadus © epelreche melhor
i instituigho pem respondes vom o, sobicitude e efvigncia wo celdlo
de atribuwighes que Zem o sew dmbito de infervengdo. Eficicia
accan; Maior proximidade e celeridade na prestagio dos servigos ans
cidadias; Deshuracratizachn; Racionalizagio de meins/eficiéncia na
ttbms;l.ndnemrsnspﬂbiicm, Uniformizagio de procedimentas; Gestio
documental;, (rualidade; Nova Imagem. Estes s3o cxemplos de alguns dos
denigmios que, Cm cquipa, cste Execulivo pretende merementar. Protende-
~5e continune 1 elimimnur bareins funciones exisfentes enlre o8 diversos
DepartamentosThvistes, que dificultan & alrasam por vezes tomadas
de decisio ¢ de acgdio, slmejando rssim uma maior operacionalizagio
& coondenacio nas acgies do Municipia

No zentido de dotar o8 servigns de um contetidn funcional mais clarn,
melhor definido, actualizado e amiculado entre eles, hi gue criar circnitos
L‘n:dnﬂm&:mms:xpmm clminando algum vazio dc competéncias
Que possn cxisto, bem como dividas sobre o8 compeléneiss de cada
uinidade orgimicn

Por conseguinie, propde -5¢ o reestruluragiio dos servigos mumcipas
comemplando 4 amEnlos pod o estrutura auclear da Cimarn &
algumas estrishuras flexiveis pio de nenhiun Dhepartomento,
WA Ve que a8 suas competgncias deverlin nalgons casas ser rransver-
snis. Por dltimn, pretende-se adequar a nova estruiura orgdnica daquelas
guc =10 as priondades, programa politico, ¢ objectivos estratégicns do
sctual executivo.

Eslu nove orgdmica essenis ssim no principio da Avaliagio ¢ Melhoria
Continua goe nos lem marcado como organzscio,

Assim, no uso do poder regulamentar confertdo s auiurguies locais
pelo artigo 241 " da Constinuigo da Repiblica Portuguess, ao sbrigo ¢
nies termos do dispasio no artigo 64,7, 0" 6, alinea o) da Lei 0. 169/99;
de 18 de Setembrn, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 5-A02002,
de 11 de Janeire & pela Tei 0.2 67/2007, de 31 de Dezembro, ¢ ainda
no Decreto-Lei o ® 3052009, de 23 de Cautubro, e elabora o presente
Fegulamento, que se submete & aprovagio da Cémara Municipal, para
sprovacio cm Asscmbleia Municipal.

TITULOI
Disposicoes Gerais
Artign 1
Ambito de Aplicagio

| — O presente Regulamento define os objechives, o orgenizagdo ©
o8 iveis de sctuacio dos servigos da Climarn Municipal, bem como us
principios que of regem, e estabelece o5 niveis de direcgdo ¢ de hiererguin
que articuliom o4 servigns municipsis dentro da Climarm & o respecliva
funcinnamento, nos termos & respeito pela legistagio em vigon

2 — O presente Regulamento aplica -se a todos os servigos da C4-
mare Mumicipal.

Artign 2.°
Superintendéncia

1 — A superimendéneia e a conrdenacio geral dos servigns competem
w0 Presidenic da Cimara Municipal, nos termos da legislacio em vigor
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I — s Vereadores terdo nesta matéria os poderes que [he forem
detegados pelo Presidente da Cémara

Artign 3.7
Objectivos gerais

Mo desempenho das suas funghes ¢ atribuighes, 05 servigos municipais
prossegiem o5 seguintes objectivos;

a) Promogho de wm nivel que se pretende cads ver mais elevado de
satisfachn dos servigns prestados e de qualidade das obras mm!i:ipais;

by Imeraccho cada ver maiz proxima entre o municipio, &s juntas de
fregucsia ¢ 08 s2us cidadios, de forma a-assegurar 05 seus legitimos
dircitos, & satisfaclo das suas neccssidades © co-responsabilizaciio no
bom governo da sutargui,

¢} Desbaroomdizsgdo, modemuangio ¢ movegdo dos servigos asdmi-
nislrativos, com vists o agiliear o capucidude de respostye o3 provesses
de tommda de decisdio;

) Responsabilizagio, motivagho, dignificagdo e valorizagho profis-
sional dos sens fimciondrios;

2} Progressn econdmico, social ¢ ambiental, de forma inteprada das
sete frepuesias;

N Melthorar a imapem ¢ foralecer a dignificacio da adminisragio
local e do poder autirquico.

Artigo 4.7
Principios
| — Os servigos municipais regem -se pelos sapuinies principios:

a) U senbido de m’nwpuh]m simtetizado no absoluto respeito polas
decisbes dos Orgdvs nuldrguico

B0 respeilo pele legalidide n:p:lu igunddude de rutumento de odes
o5 cidadfios,

) CF respeito pelos direitos ¢ interesses legalmente protegidos dos
cidadans;

d) A eficAcia na gestin;

«) A qualidade e inovagho, com vista ao aumento da produtividade ¢
& desburocratizacio dos procedimentos;

J} A wansparéncia da acqlo dando conhecimento aos diversos inter-
vemienies dos processos cm que scjEm dircctamenic intcressados, do
soordo com o legislecio em '-':gucr

£l Apostn numn delegacio de compeldneias eficas,

TiTuLou
Modelo de Estrutura Orgénica

CAPITULO 1
Estrutura

Artign 5.*
Modelo da estrutura orpinica

| — A orgamesgiy dos servigos mumicipais obcdece a0 modelo de
estrutumn hierarguisdy constituida da segumie forma:

) Estrutura nuclear — composta por unidades orglnicas nuchesmes,
cortespondentes a departamentos municipais, cuja identificagio, slribu-
hes & competEncias se encantram cofsagradas no presente Regulamento
com O nimert de quatm;

b} Estrumra flexivel — compasta par unidades orgnicas flexiveis,
correspondendo a divisbes municipais a crisr por deliberagio da Camara
Mumicipal £ tendo em conta o nimen makimo de qoinze;

o) Chumdo estejum predomingnicmente cm causa fungles de nane-
repn executive, podem ser crmdas subumdades orgdnicas, criadas por

do Presidente do Cimam, nos termos do disposto no o 5 do
artigo 10." do Decreto -Lei n.® 3052009, de 23 de Outubro, até o limite
miximo que s fiva em doze

Artign 6.7
Estruturs Nuclear

| — A Camara Municipal de Estarejo esbrulura-s¢ em omo das
seguintes, unidades orgdnicas nucleares:

@) Deparnamento de Adminisiracso Geral;

&) Depurtemento de Educaglo, Socioculural & Desponta;

oy Departamento de Gestllo Urbznistica ¢ Territorial;

o) Departamento de Obas Municipais ¢ Ambicntz.,
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Arign 7.°
Estrutura Flexivel

a) Mos ermos do Deoreto -Len n” 3052009, de 23 de Outubee ¢ nia
alinea #) do 0¥ 2 do ertige 33.° du Let 0. 169799, de 18 de Setembin,
com & redacede dadu pela Lei 0 5- AS2002, de 11 de Janeite, o drgdo
deliberatrvo sprovew sob proposta da Camara o modelo de estrutura
oTgAnics ¢ de estrulurs nuclesr @ fivon ignalmente em quinze o ndmera
maxmme de umidedes orginicas flexiveis

byCrartign 7. do Decreto-Lein # 3052009, de 23 de Cuwibra estipula
que compete & Chmura Municipal, sob proposta do Presidente da Cimara
Munizipal, deliberar sobre a crizgdo de umidades orpinicas flexiveis bem
o @ defnigdo das respectivas atribuighes ¢ comperéncias, deniro
dos limites fixados.

1) Estabelece ainda o artign 73 ° da Lein® 16%%%9 de 18 de Sclembro,
com & redacgio dada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Juneiro & possibi-
lidnde de constituigho de um gabineic do spow pessoal.

) A Cmara Municipal de Estarmeia estruturs-se em tormo dus seguin-
tes unidades orgdnicas flexiven:

a) Gabinete do Eoo-Pargue Empresarial e do Desenvolvimentn Sus-
tentieel

b) Gabmete do Cme-Teatro de Estarreja

¢} Gubmete do Cusa-Museu Egas Moniz

g1 Divistio Adminmsteativa e Juridica (DAL

£) Divisfio Econdmica © Financeira (DEF)

) Dhiviso de Educagdo e Coesdo Social {DECS)

Y Dhivisdio.da Cultura e Eventoz (DCE)
) Divisdo de Nesporto (DD)

1) Divisdo de Planeamenio ¢ Urbamsmo (LDPL)

71 Thvisan de Cfhras Particularcs {DOF)

k) Divizio de (hras Municipais (DOM)

I Divisio Cquipamenios ¢ Vigs (DEV)

m) Divisfo do Serviyos Urbanos ¢ Ambiente (DSUA)

) Dependendo hierarquicamente do Presidente da Cimara ¢ nio
sendy considerados como nmdades nrgdnicas flexiveis, sin cnados
igumenie

@y O Gabinete de Comunicacho, Relacdes Mibhicas e Tursmo
) 0 Gahineta de Auditoria Interna ¢ Quiabidede

¢} O Gahinete do BIORIA

) O Gahincte da Proteegiio Uil e Floresial

TITULO I
Competénclas funcionais comuns

Arigoe 8.°
Arribuigdes comuns ds diversas unidades orginicas

Consbiuem stnibuigies commns ans diversos servigos da Caimara
Mumicipal de Estarrega:

&) Colaborar na elsharacio dos difcrentes mstrumentos de plonen-
mento; programacio, orgamentagho o de gestio da setrvidede do mu-
RECIpD,

b 7elar pela correcta ¢ stempada execuplo dus sinbuigdes respectivas,
esmidands & propondo as medidas erganizatives que coutribeam pars
pumentar a eficicia ¢ guahdade do servigo,

¢) Claborar & submoter & aproveglo superior as instrighes, circulares,
repulamentos ¢ normmas que lorem julgadas necessarias an cormecta
exercicio da sua sctvidade, bem como propor as médidas da politica
adequadas no Embrio de coda servigo,

&) Preparur 8 munuly dos assuntos qoe careqam de deliberagio da
Ulmurs;

¢} Preparur o expediente ¢ informaghies necessirios para as reumides
de Limans;

S Acsistur, sempre que for determinadn, 4 reunifics da Clmars Mu-
micipal, sessties da Assembleia Municipal ¢ rounides di comassies ou-
nicipais:

gﬁfu]nhrm na elaboragio do plano ¢ relaldno de actividades sempre
que anlicitado;

Iy Remeéter an arquivo, penodicumente, 05 dpoumentos & frrcessns
que tenharn sido objerio de decisio Gnal,

1y Assepurar & cxecuedo das deliberagles da Camara e dos despachos
do seu presidente ou vereador com competéncias delepadas nas greas
dos FESPoCIYoS SCTVIpUS,

1 ASSCHUrEr § necessina chopermiSn entre 08 SErVigos, COm vIAS U
uma maior proxmidude de sctuagho. condurida de forma coordenada
€ responsivel,
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k) informar de guaisguer fictos presenciaduos ou de gue lenhn conbe-
cimenty ¢ gue, puT porem em causy o bim luncionamento dos servigos
MR, caregarn de selugio

I Assegurer & liguidscio ¢ cobrunge de todus as booes, s, recsles
¢ demis mbutos refeneoles 8 procedimentos gue Comum nis respeclivis
umdades;

m) Asscgurar & apheagio do SIADALP,

) Licsido dos processos da Certficagdio da Oualidwde;

o} Asscgurar 8 actuahizagio permmente do BeloBo Virluel ne paging
da fmmrane:

p) Assegurar a limpeza das mstalapies onde funcionem s respeciivis
unidades.

TITULO IV
Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

CAPITULO 1
Dlirectores de Departamento

Artign §°
Competénclas funcionais

Sem preuieo do disposti no B do Pessoul Dingente, oo director
de deparEmento compele, enire vulrs, o desempenho das segnintes
fumglies:

@) Inmigie 0% servigus adsliitos ao departamento, definindo ohjectivos
de petuspie du mesmo, lendo em conta as directrizes superinrmente
irapades, w schividudes cometidas ao departamento e a repulamentag &
Intems;

b} Asscgurur 8 direeyiio do pessoal do departamento, em conformidade
com 25 deliberagles da Clmame Municipal & orientagies do presidente
da Camars. distnbumde o servigo de modo mais conveniente e zelands
pela sssiduidade do pessoal,

&) Promover 8 realieagio de reunibes periddicas regulares de coor-
denagdo do Deperlumenty, vom vists & divulgacio de informagiies e 4
gndlise de questies relucionades com § organizagho e desempenhi dos
seTvigDs ¢ Bopdes de melhorin do futcionamentn;

&) Asscguny 8 eficiénvin nos metodos e processos de trahalha, a maor
CCOnomia ng empregy de odos os recursos e, designadamente, 2 hoa
produirvidade dos recurses humanes do departamento;

£} £elar pele correcin ¢ ulempada execugdo das atriboighes respectivag,
cstudando ¢ propondy as medidas organizativas que contribuam pars
sumentar o clicacis e quulidiade de servigo,

1) £elar pelas mstalagdes 8 seu cargo @ respectivi recheia;

£) Prestur os esclurscimentos ¢ o5 informaghes relatives & sctivi-
dade do depuriumento, guando solicitados pelo presidents da Clmara
Municipal ou do vereador com compeiéncias delegadas e apressniar
relatomios penedicys,

A) Participer nus reunides a que esteja ohnpgada, por inerdneia do
cargy, © myishic 45 renmides para que seja comvocada pela presidente
ou pela Umurs Mumicipal,

1) Assinar foda g correspondéncia nie Ambito da actividade do depar-
tamenio, exceplo @ que for da competéncia da Cdmara Municipal;

) Assegurer @ execuglio das deliberaghes da Comara Municipal ¢
despachos do presidente du Clindoa, nas dreas dos respectives 2ervigos:

&) Participar em reunites de coordenagio interdepartamental;

1) Assegurar oulrus alribuipdes gue [he sejam superinrmente cometidas
& drca do respectivo deparfanento.

Chefes de Divisio
Artigo 10

Competincing fumcionais

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dingente, so chele
de ddivisdo compete, entre outras, o desempenho das seguinles fumgies:

a) Dhirigir o& servigos da respectiva divisio, definindo objectivos de
acninghn da mesma, tendo em conts os planos germs estubelecidos, as
atribuigies da divislin e a regulamentagdo miem,

i) Assegurar a direecln do pessoal da diviso em confmiidade com
s orientaghes ¢ decizhes supetiores;

) Participar nas reunides a que csicja obngado, por merénia do
cmpo, e assisfic As reunifies para que scja convocado pele presidents
o4 pela Camara Mumnictpal;

oy Zelar pelas instalagBes a scu cargo ¢ respectivo recheio;



Didrin da Repriblica, 2." série — N.°6 — 10 de Jameiro de 2011

e Assinar tvda a comespondéncia no mbito da acavidade da divisBo,
excepto & que for da competéneia da Cmers Mumicipal,

i Promover & realizagio de roumifes penicdicas regulures de coorde-
naglo da Divizdo, com vists d divulgsslo de miormsdes ¢ @ anilise de
questes relacionadas com & orgmmiaiciy ¢ desempenho dos servigos e
weples de melhons do foncronamento;

¥) Zelar pele correets £ alempeds execupio das atribugdes respectivas.
cstudmdy ¢ propondy s medides organizativis que contribisam para
sumwenter 8 eficacia e qualidade de servigo,

) Prestar os esclarecimentos e a5 informagdes relativos a actividade
da divisho. quando solicitados pelo presidente da Camara o vereadiar
com competéncias delegrdas na drea;

M Assepurr a eficiéncia nos métodns & processos de rabalho, a maior
eonnomia mo emprepo de tndas 08 recursos e, designadamente, a hoa
produtividade dos recursos humanas da divisiio;

§) Elahorar propostas de instruglo, circulares normativas, posturas ¢
regulamentos necessirios &o exercicio da ectividade da divisao;

&) Assepurar a informagdo neCCCssArTE COINT SCTVIGOS, COM VISIE @ WM
bom funcionamento da divis3o;

) Asscgurar outras mirbwigdes que Ihe sejam supeniomente cometides
na aca da respectiva divisdo,

CAPITULG I

Coordenadores técnicos e encarregados operacionais

Artigo 11°
Competéncins luncionais

Ans eonrdenadores iBenicas ¢ encamepados operacionais, compete,
entre outras, o desempenho dis sepuintes fangles:

a) Dingir o pessoal da subunidade orglnica & seu cargo om confor-
mudade com 85 onentagies ¢ decisdes SUpeTIoTey;

b Lelar pelas instalogdes 0 seu curgo ¢ respective rechen;

©} Assislir ¢ participor nas reunibes de trubalho purs que for con-

cﬂﬁsaegulw a execugin das orientagies ¢ decisbes do seu superior
hi nasmdnmbumdadu orginica,

) O ir & farer cumprir & disposighes legais ¢ regulamentares
relativas s atribuiies da subunidade orpinica;

i Executnr as manefas qoe, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam
superiormante solicitadas.

CAPITULO IV
Tos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Armign 12*
Qualificagiio ¢ grau
Os cargos de direcpdo intermedia de 3. grau ou inferor do Munigipio
de Estameja sf0 05 seguintes;

a) Chefe de servign municipal, que cormesponde o carge de direcgdo
miermédia de 3.7 pran;

Artigo 137
Estatute remuneratbrio

A remuneracio dos cargos de direcgiio intermédia de 3 * grau comes-
ponde a BO por cento do valor da remuneragin fixada para o cargo de
dirceglio intermédia de 2.° gran.

Artigo 147
Competéncias

I— Scm prejuizo das competdneias perais previstas oo arign 8.7 do
presente regulamento, aos titalares dos carges de direcclo imermédia
de 3." grou compete-lhes garantir o descovolvimento das amribuiches
cometilas @ umdede orgimica gque dirigem, asscgurando o scu bom
mamvummmﬁud:mhummmme
vendo u sstisfeclo dos destinetinos da sus sctivi-
chdsduamn];‘muusutgewvmm“mmu
2— Pars além das competéncins previstes no nimero anlerior, sos
tindares das cangos de direcilo intermeédia de 3.° grau, sto-lhes aplica-
veis a8 competéncias dos difigentes intermédios de 2. grau previstas mo
cstafuio de pessoal dirigente dos servigos e arpanismos da administracio
weniral ¢ local do Estado, com as necesririas adaptaghies
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Artigo 157
Condigies de recrutemento

(s curgos do dircegdo miermédia de 3.° grau sfo reensisdos de enin:
rrabalhadores dotados de competdneia téenica ¢ epudio para o cxcreicio
de finghes de direcgiin, conrdenaglio & controln, que reonam, cumulati-
viimente, o5 seguintes requisitos:

o) Lcenciatarn no dres de aotfungio do oorgo o curso superion, comple-
mentudo com fermaco profissionad sdegquads so exercicio des lunedes;

b}pua.l:m anos de cxpeniencia profissional na carrcira de técnico
SUpErion.

Amigo 167
Direitn suplethvn

Fm mdo que nda estiver previsto no presente regulamento, nomea-
damente processo de recnitanento o selecgho, provimenio, Tenovasio,
substitutelio, cessapio de ungdes, direitos & deveres, sfio spliclivels
Bos cargos de direeglio miermédia de 3.7 grau previsios no presconic
regulamento, 42 regras previsias nos diplomas legais qoe estabelecem o
extatuto de pessoal diripente dos sarvigos & organismos da sdmimistracio
central e local do Estado, com 85 necessanias adaptagies.

TITULOV
Competéncias dos Gabinetes

CAPITULO 1

Artign 17 °
Gahinete de Apaio a0 Presidente

| — An Gabinete de Apoio an Presidente, dirigido pelo chefe de
gebinete, compete, designadamente:

o) Assessorar o presidente da Climara, nos dominios dn preparacio
du sua noluado politice ¢ sdmimstrutive, colhendo e tratando elementos
neccssanios para 8 cficaz claborapio das propostas por si subscritas, a
submeter ans outros drplos do monicipio, oo para a tomada de decisio
iy mbitn dos seus poderes priprins oo delegados;

b} Promover os contactos com of servigos di Clomrn, drgdos du
wdmimistropio mumcipal ou outros, SEMpre Que NECESEINDE © conve-
nienies 30 correcto funcionamento dos scrvigos ¢ ao descavolvimenio
das actividades & implementar;

: ::'} Prestar apoid administrativo & Assembleia Mumicipal & aos eleitos’
ncais;

o) Becreturiar o presidents da Cimere, nomesdaments no que ¢ refere
8o slendimento do pablico ¢ & marcagdo do contactos com entidades
CXIcmES;

) Recolher e organizar os elementos necessirios a realizagho das
revinides do presidente da Cémara, quer na Clmarn Municipal quer de
outres oo dmbito ds sdomistreclo municipa;

S Assegurir o stendimento acs municipes ou outras entidades que
tenham sido encaminhadss puanlﬂesldmmdaf'lmm,mdmm&\
entrevistas sempre qise REcessario;

£) Preparar os contactos exteriores do presidente de Cdmarg, fome-
cendo vs elemenios gue penmitem o sua documentagio privia;

f) Azscgurer 8 preparagio, organizacho ¢ encaminhamento de todo
o expediente do presidente da Clmar;

) Arquivar ¢ manter devidamente organizada a documentagio ¢ o
commespondéncia do presidente do Clnmara;

J) Asssgurar i oiganizagio ¢ munulengdo do ergquvo do presidents
dhy C i,

k) Asstgurar ouiras anbuighes que the sejam superiomente cometidas
em matéria de assessoria tdenico-administrativo ¢ de secretariado.

1 — Cabe-ihe ainda assepurar o cumprimentos das orientagdes estraté-
gieas a prossepuir mantendo para o efeito o necessinin artbvulsgio guanio
i respective gestio e actividede com os Gebinetes de Comumicagiio,
Auditoria ¢ Cunlidede, Biona ¢ Proteeglo Civil ¢ Florestal.

3 — Esiabclecer @ permanente articulagn e promaver & realizagin
periddica de reunidies e intercdmbio de informacies tendo em vista o
cumprimentn dos ohjectivos estratépicos entre os Gabineles do Eco-
-Parque Empresarial ¢ Desenvolvimento Sustentivel, o Gebnete do Cine
Teatror de Estarreja ¢ o Gobincle du Cese-Muscu Egas Momiz.



1554

CAPITULO I

Gabinete do Eco-Parque Empresarial
e do Desenvolvimento Sustentivel

Arligo 187

1 — Ap Usbmete do Eco-Parque Empresarial e do Desenvalvimento
Sustenigvel, compete, designadamente’

o} A Coordenagio do desenvolvimenin ¢ gestio do Eco-Parque Em-
ial;

b} Propor superiarmente prioridades nos processos de agquisizlo de
prédios necessdrios an descovolvimento dos projecios;

¢} Coordenar 08 procezsos de cxpropnagio no d@minto do Eco-Pargue
Empresarial;

&) Propor supeniommenie priondedes nn realizacho de operagics ur-
banistica no dmbite do Eco — Purgue E;:g:esmiah

€) Coortdenagio dos levantamentos e stro predial necessirios ao
desenvolvimento do Eco — Parque Fmpresarial

1 Difusdo do potencial de ofena concelhia para msalaglo de aci-
vidades empresarias;

£) Assumir-se como Gestor dos processos de mstalegiu de sovas
eSS
) Procurar novas ¢ melhores vias ¢ formus de Promover o Desen-
yolvimento Cconimico ¢ Empresamal do Concelho,

{1 Dispombilizaglo piblice do cadastro dos terrenos classificados;
come apios paru o sctividade empresarial,

Jb Dinumizssdc de Projectos Antdrquicos de impacto empresanal;

k) Eluboragdo de estrarégia de difiesiio do Eoo — Parque Empresanal;

[ Emitir informagdies idcnicas relacionadas com o Eeo — Pergue
Empresanial;

w) Flaboragha de Caderno deseritivo das poteniaadidades mstakadas
oo Concelha, para actividade i A

o) Articulac3o cnire entidades pablicas e entidades empresariag;

o)A Interaegdu du Mobilidade e Acessibilidade com a Comizado
Mumcrpul de Triinsito,

plAriculuio da Agenda 21 com o Plano Municipal do Ambiente;

2 — ) gahinete serd dirigide por um Chefe de Servigo Municipal
que depende directaments do Presidente dg Clmun,

CAPITULO 11
Gabinete do Cine-Teatro Municipal de Estarreja

Artign 192

| — Ao Gahinete do Cine-Teame Mumerp) de Esfumega. compete,
designadamente:

ah A Uoordenugdo, desenvolvimento e pestio do Cine-Teatro Muni-
cipal de Estarmeja;

k) Assegurar 4 manutenclo ¢ funcionamento ¢ bens do Cine-Teatro,

¢} A presentar an superior hicrirguico projecty de programagdo culmral
¢ artistica para o Cinc-Teatro nos priceys superiormente definidos;

oy Analisar ¢ propor s supeion ierirquico minutas de contrains rela-
cromados com o normad funcioramentn do Cine-Teatro ¢ sua programigio,

#) Elaborar regulamento do Cine-Teatro ¢ apds eprovagdo, zelur pelo
seu cumprimenta;

) Apresentar ans drefos municipals compelenies propestas de fivagio
de pregos, axas ¢ domals receras,

) Conecber, plunear & coordenar as estratdpiss de comunicagio ¢
relscionumento vom of plblicos

k) Prestar informag#n nos prazos supcriommente Axados subre os
resullgdos obtidos no dmbito da sctividade.

2 — () pabinete seri dingado por um Chefe de Servigo Municipal
que depende direclumente do Presidente da Camara

CAPITULO IV
Gabinete da Casa-Museu Egas Moniz

Artigo 20,7

1 — Ao Gubmete da Casa-Musen Foas Moniz compete, desgua-
damenie.

a) A coordenagio, descavolvimento ¢ gestdo da Casa-Museu Fgas
Moniz:

&) Promover ¢ issegurar & execupio da politica museoldgica mumier-
pal, em conformidade com us orientagies emanadas pela cimam ¢ em
dialogn permanenti com a adiministraghn central ¢ a comunidade,
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) Promover ¢ resliar acgbes gue permutiom uprofundur 2 divalgar, sob
diversus formes, wpectos sonoculiurns & historicos do municipio, 0o-
meadamenz ubreves di animagio do sy @ lncentivo & sua wiilizagio;

oy Progeder & gestio das colecgies museoldgicas municipais ¢ assegu-
o resl B & actualizacso de exposighes lempordnias & permanentes,

¢} Conservar as pecas existentes na Casa-Musew;

S Propar normas de organizaco & funcionaments da Casa — Musew,

£) Propnr e desenvalver programa ¢ acgbes de informagdo ¢ ani-
magan de forma a patenciar 4 funglo culral, turistica ¢ cducabive da
Casa Museu;

h) Propor a celebraglo de protocolos com outras entidudes gue visem
a preservaclo ¢ valonzagdo das coleoplcs muscologicas;

{) Prestir apoio a sctividades ¢ projectos de imvestigmgio em artacula-
oy com a8 universidades © contros de mvestigaciu cientiliva,

j) Assegurar cutras giribuigdes que lhe sejam supericrmente cometidas
nesta matéria,

I O gabinete serd dirigido por um Chefe de Servigo Municipal
que depende directamente do Presidente da Cimara.

CAPITULDO V
Gabinete da Protecciio Civil e das Floresias

Artign 212

| — Funciona na dependéncia do Presidente da C dmars, sendo que a
sua comipeténcia delepada pode ser delegada num Vereador
2 — Na drea das florestas compete a cyte gabmete, designudumenle !

o} Efecruar o levantamento, previsio, evalagio ¢ prevenisdo dos riscos
coloctivos do mumisipio;

by Analiser permunentemente ws vilnerabilidades municipais perante
stiupeles de oo

¢) Informar e formar as populaghes. do munictpio, visando a sua
sensibilizngiio em maténa de antoprotecgdo e de colaboragho com &s
wutoridsdes;

o) Efectuar o planéamentn de solugdes do cmergénoa, visando a
busca, o salvamento, 8 prestagio de socomo ¢ de sssisiéneia, bem como
# evacuagio, alnjamentn ¢ abastecimento das populagdes prescnles no
i

o) Realizar a inventariagdo dos recursos ¢ meios disponivets e dos
mais facilmente mobiliziveis, so nivel mumcipal,

) Elaborar cstudos © divalgaio de formas adequadsas de protecgiio dos
cdificics em geral, de munumendos e de ootros bens colturaig, de infra-
~cstruians, do patrimonio anquivisticn, de instalacies de servicos SRaEncials,
bem coma do ambrente @ dos recursns nANras exisenies e mumcipo;

g! Efectuar a previsio e planeamento de acelhes armentes 8 eveniuali-
dade de isolamento de Areas afeciadas por riscos 0o fermdne mumcipul.

kY Assegurar o funcionamentn da Comissio Municipsl de Prislecgio
Civil,

i10Y exercicin, em geral, de competinenas que & Jer alribus ou venba o
atribwir an Municipio refacionadas com as deseriies nus ulineas antetiores

3 — Cuando v gravidede das simsgies ¢ amesga do bem pablico o
Justifiguem, pedem ser colocados 4 disposichio do servigo os meios afce-
tos 8 oulros servigos da Camare, precedendo autorizagio do presidenie
0w de guem legalmente o substituir

4 Nafirea das florestas compete a cste gabmete, desgnudaments,

) A elaboracio, actualizagio ¢ mmplemeniupiio do plio municipsl
de defiesa da floresia contra imcéndios;

I A elaboragio dos planos operucions municipais anuais, no dmhils
da defesa da florcsta contre medndiis,

o O refacionamento com puloridades pablicas & privadas de defesa
da floresia contra medndios,

o} Proceder g0 levaninmento dos prédios ristices com areas florcstais
cm situagdo de abundond = 4 identificagEn dos respectivieg PIOPIICTANDS,

€)1 A construgo ¢ gestiio de S0 de defiesa da fioresta conra ineéndiwos,

SV A emisslo de propostas e pareceres ¢ implementagdo de medidas
e aupies de defesa da floresta contra inelndios;

CAPITULO VI
Gabinete do Bioria

Artign 23 ¢
Ad Gubmete do Bioria compete, desipnadamente;
o) A Gestin do Centro de Interpretagiio Ambicnital;
I} Coordenacin de voluntirios/bolsas de eslagio para ocupagio do
centro de interpretacio ¢ aberiura so pablice de Maio a Serembien;
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¢} Dinamizacio de actividade de sensibilizac3o ambicnial com csoolas
€ grupos organizados,

) Cooperagllo com acpdes de formegdio ¢ sensibilizagdo ambiental;

¢} Gestio da Rede de Percursos Pedestres,

N Compatibilizer novos projectos Com oS pereursos exsienies,

E) Divulgnagfo das sctividades do Bioni

#) Coordenagdo das visites guisdss i Rede de Percursos Pedestres
e eseolus, entidades privedes ¢ grupos orgenizedos,

i) Gestlo do sitio ne Internel do Bione,

J Propor medidas sobre nommes regolumentanes em matéria de con-
servapie dy Nutureze ¢ Biodiversidude,

k) Promover o rewl il de estodos ¢ ou sopies especificas que visem
a protesgio o defesa do guulidede ambiental @ patrimonio natural,

CAPITULO VI

Gabinete de Relagies Piblicas,
Comunicagdio e Turismo

Artigo 23.°

A Gabinete de Relugles Pablices, Comunicagdo & Tunsmo compete,
designadamenie:

1 — No que s& refere 4 drea das Relaghes Poblicas e Comunicagio:

a) Manter a populacly informada sobra as actividades dos drpdos
municipais & da antanquia;

&) Proceder & elaboragio € ou gestio dos meios de comunicagio
adoptados pela autarquia, nomeadamente ShMSexpress; infomail s; linha
azul; e-mel: fale com o presidentc; boletim municipal, boletim intemo
€ guires que venhsm 8 scr adoptados;

¢} Uolaborer na preparagiio, organizaglo ¢ acompanhamento de rou-
mides, cenminias profocolarcs dos scios poblicos oo outros cventos,
debutes, cologuios promovidos pels autarguis, bem como das cnbidades
oficius gy -putras, de visite no mumicipio;

d) Recolber ¢ snnlisar tode & mivrmaeglo veculads pelos onglos de
comunivagic social referenles ou do mieresse purs o comcelho ¢ par
i doglo municapid,

&) Elaborar ¢ edibar comunicados, brochurss ¢ outrn documenisgdu
infirmativa destinada 4 manter a populagiio informada sobee as sctivi-
dades dos drpdos nninicipais e da aulangquia;

1 Manter arganizado o arquivo de documentagio de noticias com
interesse para o concelhio;

£ Acampanhar o executivi, iniciativas da sutarquia e outras realizadas
oo municipin, procedendo & elaboracio de reportagens & noticias, bem

ﬂﬁmnmnchmhlluduhﬂuhuvudlm:gdacm
realizadas no municipio, nomeadamente através de recurso a outrns
MELE Como & pagina da imtemet, redes socinis ¢ fnramer, parantindo
& 3us permanenic scualizacio, boletim municipal ou cutros & adopar
(newsleiter menzal),

JrAconcepedo ¢ uniformizegdo da imagem grafica, desenvolvimento

e immplemeniagdo de campanhas, produios ¢ meios de comunicagho
necessaries 4 vy treas de setpadade 8 prosseguir, competindo-the
aindn catshogar, registar & munter sciuslzads & base de dados de materiais
& produtos produzidos de formy o gurntir 8 reciondcadlo de meios ¢
a reutilizacio de mnteris,

&) Orpanizar, diarimnente, a analise do imprensa com relevy pars o
munRicipin;

{) Promover & crganizar conferéneias de imprense ¢ outros eventos,

e} Conoeher campanhias institucionais nos diferenles orglos de co-
municagin social, nomeadamente ta endssors concelbin de Estarmou
no dmbitn do protocolo exisiente;

n) Conceber & gerir campanhas publicitdrias institucionnis { carimees,
miailing, informail, desdobriveis, fver, comvites, publicaces),

2 - No gue se relire 8 area do Torismo:

a) Organizar & informacdo ristic reletive oo concelbo;

b Assegurar a implenventagdo de wopdes de desenvolvimento luristico,
com o chjectivo de consolidar & imsgem exlemn do concelho,

c) Promaver a divulgagio da agends cultural em artivulecio com s
unidades nrginicas afectas a Cultura;

) Programar & executar scehes de promoglio & anumoegdy lurislica
do concelho numa perspectiva integradn de desenvolvimento sogio-

€] Elaborar, promaver € apoiar programas de aceo mristica;

#) Representar o Municipio nas onganizagdes turisticas de indole
mumepsl, mtermunicipal & outras;
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£} Promover estudos spbre as potenciahidades wristieas do Mumcipin;

#ry gz ¢ courdenur svenilos furisticos promovidos pelo Mumici-
pio em articulagio com os servigos municipas envolvidos,

) Colaborar ou organizar eventos risticos ande o Muonicipio € par-
crire em arliculago cony 08 Servisos municipas envolvidos.

CAPITULO V1T
Gabinete de Auditoria Interna € Qualidade

Artige 24.%
| — Mo gue se refere & drea da Auditoris Interna:

a) Colaborar no estabelecimentn dos ohjectivos e das politicas na
gua fren de actuachns;

by Realizar, participar ou anditorias, avaliaghes & outrag
acglies de controlo no &mbito da actividade dos servigos e das pessnas
colectivas cm cujo capital ou pestio o municipio participe, em cumpri-
mento de deforminagdo superior;

¢} Recomendar 8 adopgio de medidas tendenies 8 apericigoar a cstru-
furw ¢ 0 unconemento ¢ o desempenho do sistema de controlo intermo,
niu deaxando de seompanhar & sua splicagdo ¢ evolugdo; do mumicipio
€ oulrms pessous colectivas em cuje gesiBo o munmicipio parbicipe;

of) Froveder u estudos, il pareceres ou desempenbir outras (on:fius
dhe apoio técnico, de acordo com a sua drea de inlervenciio;,

2 —HNao que se refere 4 Area da Croalidade:

a) Tem por miss8o cstudar ¢ descovolver formas de racionalizar o
funcionementy dos servigos, suporiado cm evpeciel nas politicas de
grestiio da quabidede;

b) Desenvolver progrumes © wogles com vists 8 desburoeratizsgio,
simplificugao e rscionalizacio do funcionamento das undedes orginices,
proponde a reengenbiania de processos conducentes & apilizacio dos
servigos @ i methona de resposta aos seus olienles mlemos ¢ exlernos,

) Esmdar, propor e disponibilizar metodologias e instrumenlos qus
assgpurem a optimizagio dos processos @ que se revelem necessarios ¢
adequadis a um sigtema integrado de gestio do desempenh;

d} Preparar ¢ acompanhar a certificaciio de sistemas da qualidade no
dmbity dos servigos, funglies ou processos & mstituir mecanismos de
conirolo nos iermos das normas intermnacionais da qualidade, devendn a
emitssdo dos relatorios sor previameme submetids a parecer das unidades
orgimces Tespectivas,

TITULO VI
Competéncias dos departamentos

CAPITULO T

Artigo 25,
Departnmento de Administragio Geral
An Departamento A dministragko Geral. dirigido por wm direclor de
departamentn, compete A coordenacho ¢ gestio das sepuinfes umdades
orginicas:
a} Divislo Administrativa ¢ Juridica;
b) Divislo Econdmica ¢ Financeira

SECCAO 1

Artign 26"
Divisio Administrativa ¢ Juridica
| — A Divisio Admimistrative ¢ Juridica, dirigida por um chefe de
divisho, compede destgnmbumenic:
a) Assegurar 3 direcelio do pesseal da Divisso,
b} Assepurar a execugdo @ o controle do plne de actividedes da
Divisko:

€} Garantir a execugio das deliberagbes da Climara Municipal ¢
dmdcspmhusdomm&mmmdm vereadores com competdngids

ﬂtmhmmﬁmaemmqmmm dos arquives da Cimars
Mumicipal;

e} Assegurur de forma centralizada o recrotamento, sslecclo & ad-
missho de pessoul,
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S Prepurar dovimmentagio orientadors ou regulamentar de sctuaghes
em mubérins relacionadas com o pessoal;

£} Coodenar & controfar o atendiments pdblico dos servicos da Di-
ViSHO,

I Assepurar o expediente peral da Cimara Municipat,

£) Assegurar a organizacio do sistema de registo ¢ controlo da cor-
respondéncia e de actualizacio do plane de classificacio de cxpodicnis
o de anquivi,

J) Ciarantir & normal desenvolvimento ¢ respective comtnslo, de lodoy
s processos de expediente geral;

k) Assegurar a fiscalizagio das posturas ¢ regulamentos mumicipars,

I} Acompanhar 2 acgdo de fiscahzaglo mumeipal me dependencia
dla Drvisho,

nry Felar pela limpeza do edificso dos Pegos do Concelho e respectivos
mahilidrios ¢ cquipamentos,

) Assegurar a gestlio da sctvidide de emissdo de licengas e & co-
branga das taxas regulamentares £ outros Wibuetos afectos & Divisdo,

o) Unardenar & gestde du anguive municipal, .

) Assegurar outras ainbuigGes que e seyum superiomments cometidas
no &mbito da Divisso,

T — A Divisdn Admimstrativa e Juridica compreende us seguintes
subunidades:

'} Fxpediente Geral ¢ Motanado,
b} Atendimento a0 Municpe;
c) Taxas, Licengas, Mercados ¢ Metrologin,

3 — A Lhvisfie Administrativa e Juridics compreendem o8 seguintes
seLlores,

) Recursos Humaneas:

b Arquivi;

') Comsultadnnia e Contencioso;

ot Contra-Orrdenaghes ¢ Execuples Fiscals;
&) Informarica ¢ Telecomunicagdes;

/1 Fiscalizagho Municipal ¢ Samtara.

Artigo 275
Fxpediente Geral ¢ Notariado

| — A subnnidade Expediente Geral ¢ Notanado compele, enire
ouiras, as seguintes funghes:

a) Cxecutar as tarctas inerenies & recepydo, classificagan, distribuigdo
£ expediglo de comespondénan ¢ oulios documentos,

by Apoiar os Grglos do municipo, organizar o sumario e elaborar as
actas das reumiies, )

&) Promover & divulgugio pelus servigos, das normas intemas ¢ demais
direciivas de caricler genéricn,

o) Superintender e assegurar o servigo de welefones ¢ limpeza dos
servipus de pdministragdo geral; ) :

£} Colaborar, sempre que solicitada, com &8s juntas do regueas m
elaboracio dos recenseamentos ¢ 10d0s 08 SeTvigos complemendires,

) Assegursr ¢ scompanhar 10dos 05 processos eleloras, ncluindo
o5 referendos;

ghAssegurar a afixaclo ¢ arquivar 05 avisos, edilus € #0nCi0s, Nos
Incais e suportes a esse fim destinados; )

J1) Registar @ ou arquivar postures, regulamentos, ordens de servign,
requerimentos, comespondénuis ¢ demus documentos; X

1) Assepurar o funcionamento do notanado privative da Camara
Mumicipal, nos scus vimos wpeclus, especialmente na preparacio de
dncumentagio nocessans ¢ orgmIzacio dos respectivos ProcEisns pars
celebrago de cscontunas;

{1 Crganizar ¢ menier wm sislema de feheiros das escrimras celehradas;

&) Promover o registe dos imoveis propriedade do monicipio;

71 Exceutur vutras lorefas que superinmmente |he forem cometidas.

2 A subunidade serd coordenada por um trubalhodor com o cate-
gorin de coordenador téenicn, conforme previsto nu lei.

Astign 28"
Sobunidade de Atendimento an Municipe

1| — A Subunidade de Atendimento a0 Municipe compete. enlre
omilras, a5 seguintes fungbes:

1) Assegurar o atendimento a0 municipe nus areas de abras particu-
lares, 1akas ¢ lcengas, passes csculirey, rendis, recenseamento militar,
recursns humanos, cspectaoulos, progrmns de infervencin Tios pargues
habdtacionais, cnire oulrss, ;

b Manter & fres de sendunento devidamente orpanizada tanto em
termos admimnistrateves como logisticos;
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¢} Manter o5 requenmentos pard uso dos municipes actualizados ¢
conforme as disposigdes logais cm vigor,

d} Regisiar ¢ organizar o3 proccssos, dirccoionands-0s pars as res-
pectivas drcas para cicitos do raiamento ¢ doecsdo;

2} Analizar, esclarcocr, apoar ¢ dar andamento a todas as reclama-
¢hes, criticas ¢ sugestbes aproscntadas polos cided®os, sobre assumios
de inferesse para o municipio;

) Efectuar & marcaglo de audiénons,

&) Recother junfo dos vanios servigos gy miommagles necessanas,
a fim de prestar com maior clarcza ¢ fundomento o informaydo aos
cidadins;

i) Garantir o apoio 805 cidaddos no gue resperts 8 defess dos ssus
lepitimos interesscs ¢ dircitos;

i)y Prestar apoio aos cidadios na orgenizagio ¢ matruglo dos pretensdes,
relativas i3 marérias da compeiincia do mumicipio;

7] Clahorar ¢ submcier & aprovegio supenor proposiss yue visem
melhorar o relacionaments entre oy Cdaddos ¢ v servips du sulmmguin,

2 — A subunidade serd conrdenada por um trahalhador com g cate-
goria de coordenudor Wonico, conforme previsto na lei

Aripn 29.7
Subunldade de Taxas, Licengas, Merexdos ¢ Metrologin

1 — A Subumidnde de Taxas, Licenyus, Mercados e Metrologia com-
poic, COlrc outras, & seguinies fungbes:

1 — Ma e das Taxos @ Licengas:

a) Proceder & organizagio & mamiengdn dos processos ligados &s
Ly municipais;

b) Manter potualizados o5 diversos ficheiros de informagio relacio-
mados cont &5 diversas taxas & licengas;

| Assepurar o expediente ¢ o arquivo da Subunidade;

oy Estabedecer as relaghes funcionais com ouros Servigos Neccssinos
mo desenviolvimento das suss fiumghes,

£} Expedir avisos ¢ editais para pagamento de taxas ¢ licengas,

) Zelar pela cumprimento das posmras @ regulamentos Tespeianies
a cobranga de taxas ¢ licengas;

&} Executar outras tarefas que superiommenite lhe forem cometidus.

2 — Na drea de Mercados:

a) Coordenur o processo de cedéneia das freas livies das feiras ¢
mercados:

b Orgunizar i fewns ¢ mercados sob jurisdigin municipal,

¢} Estudar = propor as medidas de alteragfio ou rachnalizagho dos
servigos dentro doy recinlos dos mercados e feiras;

) Lelar ¢ promover pela limpeza ¢ conservacin das dependincias
das formis o mercudos,

3 — Ma area da Memologia

a) Promoyver a realizaglo de taretis de controlo metroldgico da com-
peténcia da asarguis;

by Promaver o levantamento de sutos de transgresséo ou de noticia
pela nlla ohservincia das normas relativis w coatrole metrologico, &
procedér A SUs enireEa no Servigy respeclivye,

o} Assepurar a mamnengio ¢ comservagdo do metenial & instromentins
que The estdo confiados;

)y Cemdar, propor ¢ coordenur methdes & acgodes dentro da area de
actusgan & no dmbito de defesy do consanudor, ;

&) Exercer as demuis fungles que Lhe forew superiorments cime-
tidas

4 — A subumidsde serh coordenada por um trahalthador com a cate-
guna de coordenador téenico, confirme previsio na lel

Artigo 3007
Sector de Recorses Humuanos

1 — Ao sector de Hevursos Humanos compete, entre Oulras, as sc-
guintes funghes:

) Coluborar fa elaboragfio: dos diferentes instrumentos de planes-
menie, programisgio, orpamentagio e de peals da acuvidade da Camarg,
no gerel, ¢, perlicularmente, na actividade da Divisio Admimsirative.

&) Propor & colaborar na execugln das medidas tendenles so oper-
feigoamento orgonizacional ¢ & racionalizagho dos recursvs humpos,

) Proveder i analise, estudo e proposta de nommas, regulomentos ¢
politicus de pessoal; )

d) Assepurar as acshes necessdrins & abermurs ¢ desenvolvimento dos
processos di recritamentas & selecgio de pessoal;
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£} Promover i ioples nECessarias an recrutamento de pessoal, defi-
mindo perfis, metodos e crilérios de selecdo de cameiras;

) Exeeutur os prisesdimentos administiativos relacionados com pro-
vimento, promogde, comissio de servigo, molnldodes e cessagio de
fumgbecs do pessoal; )

£} Promover acgdes de scollmmento e miegracio dos limciondrios,
ssscgurande & sua identitficagdo com & naburey, o8 objectivos, as fing-
lidades ¢ a cultura da instifuig3o;

I Assegurar & manter organizado o cadastro individeal dos funcio-

i} Instruir todos o8 de inscrigio ¢ appsentaglo dos raba-
Ihadores na ADISE, %gurm';-.a Social, Cuixa Geral de Aposentagles, ¢
outras institnigies, bem mmnnspnxm-:dz abemno de farnilia e cutras
prestaghes complementares;

£ Processar os vencimentos & outrns shonos de pessoal & stsepurar
arﬁpﬂ.ﬁm pagamento, através das instituighes bancarias, nos prazos

formente;

#}Rmﬂmeh—nmdn&:ﬁ;ﬂmﬁmﬂmmmstdegﬁﬁn relativos
wencangs salarais, rabalbo extracrdindrio e noctumo, ajudas de custo,
cumparbicipugles nu doengy, sedentes de traballio, abonos complemen-
bures, subyidios e vulros;

) Elnburer pnugimente o balanpo socl,

m) Elaborar mapa de [Enes, de scordo com os plomos de férnws for-
neckdos pelos vanos scrvigos;

r1} Elaborar Tistas de sntiguidade;

o) Registar os clementos relativos a fénes, faltss ¢ leengas dos fun-
CIONANDS & SRCTNCS;

p) Orpanizar & acompanhar o SIADAFP,

g Prestar informagdes & pareceres sobre 58 matérias inerentes & sus
actvidade;

) Orpanizar ¢ manter actualizados os processos dos seguros de aci-
dentes de mabalho & de acidentes pessoais;

&) Fxecutar o expediente relative ang sepumes de pessoal;

£) Proceder an controlo da assiduidade & promover of priscedimentos
necessiring juntn dos senvigos respectivig;

u) Assegurar ¢ apoiar az actividades desenvalvidas no dmbito da
higiena @ seguranga nio trabaiho;

v Colaborar com a3 actividades promovidas pelo Gabinete Médico,
sempre que solicitado;

w) Executar outras tare fas que, superiorments, e forem cometidas.

2 — Integradnno sector de Recursns Humanos encontr-se o Gahinete
Meédico, competindn-the, entre mutras, as sepuintes funglies:

a) Assepurar a execuclo de exames médicos peritddicas;

&) Orpanizar of processos € efectuar os exames médicos de aptidio
para o trabalho na almra ds admissio oe mudanca de posto de rabalho:

o) Organizar ¢ manter actualizados o fcheiros médicos dos fun-
Cinarios;

) Assegurar 8 execudo de exames de aptidio, apds haixa prolongada
ou acidente de ahalho;

&) Assegurar outras fungies na drea da Medicing de Trabalho.

A Assegurar a elaboragdo de informagho estatistica sobee o atendi-
menta ao pabiicn;

&) Executar outras twefas que, supericrments, he forem cometidas,

Amign 312
Sector de Arguivo

Ao seotor de Arquivo compeic, cnire oulras, &8 seguintes fimgbes:

o) Uhrgunmzar © controler o arguive geral da U Smars Municipal;

&) Assegurer ¢ controlar o empréstimo dos documenios do arquivo;

¢) Colsborar na actualizacdo sisicmitica do plano classificacho de
HIUIVD;

) Promover a conservagdo dos documentos om anquivo:

£) Promover a cxisténcia do condighes de sepuranca das instalagies
do arquivo;

Sy Urganizar ¢ assegurar o funcionamento do arquive, conservando-o
¢ propondd, logo que decormidos os prazoes estipuladng por lei, 8 inoti-
lizagio dos documentos sem interésse histdrico,

£} Cxecutar outras tarefas que superiormente [he forem cometidas,

Ariigo 327
Sector de Consultsdoria ¢ Contencioso

Ao sector de Consultadonia ¢ Conlengoso compels, enire outnis, s
segninies fungies:

) Prestar apoio tonicn de consulty juridicy,

&) Exercer as demais fungies que e forem superiormienie cometidas.
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Artigo 337
Sector de Contra-Ordenaches e Execucles Flscais

An Sector de Contra-Ordenagbes ¢ Execughes Fiscais compeicm,
entre outras, &8 s puintes funghes:

a) Oirganizar & instruir o8 processos de contra-nrdenagles & execu-
vihes fiscais:
b) Exerver us demuis funglies que The forem superiormente cometidas.

Artign 347
Sector de Informiiticn & Telecomnnicaghes

A sector de Informytica e Telecomunicaghes compete, entre outras,
s seguinies fnphes:

a) Elsborar propostias de planos de desenvolvimenio organizacional ¢
miormutizagfio dos mesmos e submele-1os o uprovedio superior;

£) Reahzar snalises eomico-ccondomicis relativas o projecios, equi-
PAMSOs € novos processos do trabalho;

¢ Conrdenar o8 serviges de i2lecomunicagtes dos servigns da Cimara
Municipal,

«) Estudar e promover projectos de modermizagio da CAmara Muni-
wipal e Wodos 08 dres (Eenicas ou administratives, definindo para cada
trubslby 8 realizar o plno de seples, nomesdumenis 0o gue nespeii 8
objcctivos & aleangar ¢ meios 8 utilizar,

¢} Realizar ou propor a realizacdo de wrabalhos de reorganizaclo ¢
informatizacio, que visem a mefhoria do funcionamento dos servigos;

i Efecmar & modernizagio ¢ deshurocratizagcn dos servigns, pela
estudo @ implementacio de novos métodos @ processos, abrangendo os
circuilos e suportes de infirnyagho e elaborando os respectivos manuais
e provedimenios,

£} Utihzar raciongimente, 05 recursos disponives nos sistemas mifor-
méticos ¢ proceder a0 aproveitamento do soffware instalado de modo &
dar satisfacio, a todos o8 niveis, is necessidades dos utilizadores;

h) Elahorar propostas de clausulas téenicas para aquisico de equipa-
wentc informsitico e de telecomunivaghes ou para a prestido de servigos
de organisndo [emice ou sdministrutive g celebrr com fmevedores
dus referndos equipamentus LU SETVigDY;

) Munuleng3n dos sisfemas mivrmaieos implementados;

1 Exereer a5 demais fungbes que he forem superiorments cometides.

Artigo 35.%
Seetor de Fisenlizgdo Municipal ¢ Sunitiria

Ao sector de Fiscalizaglio compels, enire oulrey, os seguinies fungfes:

| — Ma érea da Fiscalizngio Administrplive:

o) Fiscalizar o cumpremento & legislogio em vigor, dos regulnmentos
& posiuras municipas, em gemnd;

b) Elabomar sufo de noticia, sempre que scja detectada 8 cxecuglo
dc obras de construgo civil em desconformidade com os projecins
aprovados ¢ condigies fivadas no Heenclameni,

e} Promaver a5 acglies necesshrias, apds  verificagiio do néo cumpri-
ment da legisiagio em vigor, dos regulamentos e posturas municipais,
com vista & instamragio dos avlos de noticia,

d) Realiror as mtmmugles, notificepley ¢ onaglcs administratives;

) Imformar sobre sctividades insalubres, incomodas, toxicas ou pe-
Mgosas, quc possam farer perigar a saide piblica;

Ji Participar em acgles de fiscalizaghn ¢ ou vistorias de protecgln e
defesa da salubridade priblica;

£) Fiscalizar a ocupagio da via piblica ¢ dos andncios e reclimos,

Iy Owganizar e fiscelmar us Teires ¢ mercados sob junsdigBo mumdpal;

i} Elaborar autos de nolicis, de contre-ordeneglo, de contravengio
e de emburge,

Y Exercer as demais fumghes que The forem superiormente comeidas,

2 —— Mu ares da Frcalumielo Sanitina

e} OvganizagBo de um servige de fiscalizag8o saniins, coordenado
Por um medico yeterimiEno,

B) Asscgurar toda a informagdo que The seja solicitada, eoordenar &
promover iodes as acehes necessirias nas dreas da sua competéncia,
nomeademente higiene piablics veterindria, sanidade animal, inspec-
;ind:_:lmmln ¢ fiscalizagio higieno-sanithrin, proflaxis ¢ vigilines
epidemioldgica;
£} Proceder i fscalizagiie santans de merados © foms, cxposiplcs
O Concursos de ennms;

o) Fezer cumprir as disposighes legais constantes do Decreto-| g
n” 116/98, de 5 de Maio.
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Artigo 367
Divisie Econtmica ¢ Finnnceira

| — A Diviso Econdmica e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdn, oanpete designadamente;

a) Assegurar a direcgin do pessoal da Divisflo:

b} Assegurar a execugdo & o controlo do plano de sctrvidades do
Mivisdn;

¢} Garantir 3 execugin das deliberagBes da Clmuny Mumicipal &
dos despachos do sen presidents ou dos vereadores com compelénoias
delepadas nas dress da Divisdo,

fj Assepurar aprcplmpﬁu:iupm;]:cmulus;rundes opedes do planc e
ofcamentn d municipio & submeter @ uprecusydo da Chmar, procedendn
4 necessiria coordenagdo o andlize de elementos de informaciko e de
provisho ¢ classificagdo de reeeilas e despesas,

£} Asscgurar o cxecuydo do orpamentn, procedendn &s respectivas
revishes o alleragdes,

i Gurantir o controlo fineneeiro dos instrumentos previsionais do
plancamenio ¢ orumentisgio aprovados,

£ Assegung woiganizasdo pars aprovagia superior, dentro dos prazes
estabelecidos. os documentos de prestaglio de contas obrigatonos ¢ o
relatdrio de actividades, devidamente instruidos:

k) Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos docu-
mentos previsionais & de prestaglo de contas vbrnigelonios iy entidades

¢ de acordo com & legilagdo om vigor,

{3 Elahorar estados para a obienglo de créditos e garmntias junto de
instinuiches financeiras,

{1 Zelar pela arrecadag@o de reveilus o planear as acphes increnies
BOS PAZAMINIOS;

k) Apresentar csiwdos e propor [oinas ¢ fontes de financiamenta do
TIUnECIpRy,

{1 Eluborgr o plimenmento financeimn & manter o responsavels infor-
mados sobre o siluagho econdmico-financeira do municipio;

m) Orgoniear ¢ apresentar & Camara Municipal os indicadores de
gestio, dados estatisticos, grificns & outros clementos de csludy geridos
pele Cimsra Municipal, que permitam avaliar ¢ compurar os reselindos
das actividades e outros elementos indispensiveds 8 apreciagio da gestin
@ desempenhio dos servigns;

ri) Acompanhar a evolugBo das contas comentes bancirias, prinponado
medidas para A sua gestlo;

) Visar o halancetes de tesouruniy € subsorever & visar os docu-
mentis de despesa;

) Assepurar 3 monnterizagie do Plavo de prevengio dos riscos de
gestio, meluindo 05 de cormupio ¢ infraceiics conexas)

' Mamter actunlueeds o sistema de contrla intermndo,;

r Assegurar puires stnibuiptes que lhe séjam superiomente cometidas
no gmbwio du Divisio.

T A Divisfio Feondmica ¢ Financeirs compreendem as seguintes
subwinidades:

a) Subunidade de Contabuldude, y
B) Subunidade de Aprovisionamento @ Contratacio Piblica;

3 — A Divisée Econdmica & Minanceira compreende:

er) Sector de Pamimaonin;
& Tesouraria;
o) Sector Desenvalvimento ¢ Gestilu.

Artigo 37"
Subumnidade de Contabilldade

| — A Subunidade de Conmabilidade compeic, enire vulrs, &5 se-
guintes fumghies:

a) Colaborar na claboragBo dus grundes opgdes do plann & rgamenta,
coliginda todns os clementos necessirios para esse fim,

b Acompanhar & execuio dos docomentns referidos na alines an-
1erior, inroduzindo us modificighes que se imponham OU SCjEm rece-
mendadas;

¢} Promover o5 registos merentes 3 execuglo orgamenial, do pluno
plurianusl de mvestimesstos e do plano de actividade municipul;

) Fomecer dudus para a claboracio de esudos ceondrmce- finencenros
qui fundementem decishes respeilantcs & receiins ¢ devpesis, bem o
0 TELurss i 5 de crédit;

&) Proveder 4 cahimentagho ¢ 30 compromisso de verbas disponiveis
em maténia de realizag3n de despesas;

) Proceder an déhito de documentos wo tesoureirn, para & cobranga
de receitas virtuais;
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) Fxecutar 8 scmunlizagio sistemiatica do todos 03 regisios conlab-
listicos & a correcta classificacdo dos justificativos contabilistiveos, de
acordo com as dispozigics logais ¢ regulamento micmo em vigor.

hy Ermnitie &= ordens de pagamento, depois de devidamente automzudis,
referentes a liquidaghies a wrociros;

1) Procader; diariamentc, i recepedo © conferéne das g de ne-
ceita, hem como B0 50U regsto nas respechvas conlas comenles © ne
didrio da receita;

7} Elabkarar o resumo didno de despesa;

k) Proceder & conferéneia dos dianos de tesourimy vom o5 didrios
de receita e de

I Proceder & conderénes ¢ regisie dus guass de anulapdo da receita
NAS FeSPEClivEs contas correnies ¢ no duinu de lesourmin,

m) Conferir ¢ promover g regulerzacdo dos findos de maneio, pos
prazos legais;

) (rpanizar, controlar ¢ srguivir Wedos o5 documentos de receita
¢ doesposs,

) Reccber as requisiples exienas para respective compromisso de
dotag ko orpamentat;

p) Registar ¢ mumier aciualizadas as contas cimentes de terceims;

g Emtir ¢ verificar o8 mapos de contabilidade de custos definidos
mo POCAL:

) Emmitar chegues ou ordens de transferéncia para pagamentos devida-
menie wuiorizades (simultines & emissdo da ordem de pagamento);

£ Provessar e liquidar juros € outros empréstimos,

#) Provessar a liquidagdo ¢ controlo das receitas provenientss de outras
enbidides, designadamente os fundos eransferidos do Orgamento de
Estude (FSM, FGM e FOM), derramace outros impostos locms;

u) Froveder i compilagin, classificacio ¢ langamento dos documenios
pare efites de cilenlo de TVA;

v} Proceder a0 registn, nas respectivas conlas cormentes, dos docu-
menios de receita ¢ de despesa, nomeadamenic, do gueas de receils
virtisal, de ordens de pagamento a formceedores, de Temunerugtes & de

de tesourania;

w1 Coligir os elementos necessanos ¢ claborar guiss de pagumeslo
das obrigagies fiscais & demals operaglhes de lospurany,

1) Proceder & conferéncia didria dos bulimeeles do tesvuraria & dos
documentos de despess remetidos pela mesma,

v} Colaborar na preparagdo ¢ organicagio dos documentos finais de
prestagln de contas obrigatomios, nomesdumente o balango, a demons-
tracio de resultados, mapes de exeougdio orpamental, anexos &8 demdms-
traches financeiras, fluxes de e e o relaldrio de gestho, compilanda
todos o elementos noccssanus parn cuse (m, observando o preceiniada
no FOCAL, ¢ submetlé-los & sprovike do rgho executivi;

=) Enviar 3o Tribunal de Conlas o8 ducumentos de prestacao de contas,
devidamente sprovedos, bem como copias destes & dos documenios
provizsionals 8 outray entidades;

aa) Excreer a5 demus funipbes que The forem cometidas, supenor-
menie.

2 A subunidade serd coordenada por um trebalhadur com a ate-
gorin de soordenador wenico, conforme previsto na len

Adtigo 38.°
Subunidade de Aprovisionamentn e Contratacdo Piblica

| — A Subunidade de Aprovisionamento ¢ Contratagdo Pablie cou-
peie, enlre ulras, a5 seguintes funglies:

a) Elsborar o plans anual de aquisiglo de bens ¢ promover 4 sua
execigo,

b} Assegurar os procedimentos necessinios i vonbralegio de aquisicio
de bens, prestagin de servigos, cmpreitadas de obras publics e concessies
el colaboragio com os diferonies serviges munivipais, promavendo
pormalizacin dos bens adquindos:

b Promeover a celebragio de coniraios de mecimento continw de
pens de consumo PerMancoie;

) Gerir o contratos de formecimento de bens, designadamente quantn
a0 cumprimento dos prazos de entrega o condighes de famecimento
coniratadas;

¢) Determinar, fixer ¢ controlar 05 consumaos médios dos 2ervigos,
fomecendo os clementos nevessdrios i elaboraghn do orgamento anual,

f} Cotaborar na eleberuo « actuslizacio do plano de caralogegdo ¢
codificacdo dos wrigos,

£) Assegurar uma eliciente gestio de stocks,

i} Estabclecer siocks de seguranga & pontos de encomends

§) Assegurer ¢ conliolar a realizagia dos inventarios penddioos dos
artigos do armuscm,

J1 AT os bers adquitides, sepurando 03 sue reeepedn o Vet
ficagdo quuntitntiva e qualitativa, perindo o FESPECUYD Bprov ISROTDEnin
segundo crilézios de economia @ eficiéneia;
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k) Deefinir vy metodologia de qualificagio e avaliagdo continua de
Tornecedores,

1} O exercicio, em geral, de compeséncias que & lei afribua ou venha a
atribwiir ao Municipio relacionadas com a5 descritas nas alineas anteriores.

2 — A #res da Contratagdo Piablica cm particular, compete;

a) Proceder s pguisiples necessiries pura lodos o8 servigos, opds
b e sk i g
com plio dos sery o em CRED
dhefimigo *Em mg & administrativas nems:sanlsm

Ir) Reslizar prospeceies do mercado com vista a localizar os fome-
cedores e artigos necessarios & sotividade do municipio;

£} Ffectuar analises sobre os formecedores, designadaments na que
respeita As suas capacidades & condigiies de fornecimentn, procadendn
A actualizagan dn respectivio registn;

) Tipificar, em colahoracdo com of restanies servigos, of hens
servigoe alvo de aquisicho, de forma a uniformizar, quando possivel,
a8 respectivas referéncias;

¢} Realizar, em colaboragdo com 03 restantics seTvipos, o plancamento
envel de aquisiglo de bens ¢ serviges, cmpreiisdas de obras publicas ©
welingo do desempenho dos fomecedonss;

J) Realianir u componenite estrulégion das compras do munscipio (au-
;wm;mﬁmwﬂdpmmw fomecedores e prestadores

SEVIGD),

£} Adoptar o progedimento de aquisigio mais sdequado; nos termos
da legislagdo em vigor,

Fi) Participar em plataformas de negociagdo dindmica,

i} Executar tndo o processn administrativo de contratagio pihlica de
scordn com as normas lepais aplichveis

£) Promover a celebracBo de contratns de fornecimento continun de
bens de consumo permancmic;

k) Definir uma metodologia de qualificagdo o avaliagdo continua de
[omecedores;

1 Qerr os contratey de fomecmento de bens, dengnadsmente quento
a0 cumprunenio dos preos de enlregs o condigbes de fomecimenio

MHEEIIdns
) Elaborar notas de encomenda e istphes, e cola-
horagio com ahmﬁ}&fnﬂhﬂidﬂ?mmw

H]ermm#mmmﬁmmmmm
em vigor & manté-los actializados,

o) Proceder a0 controlo das compras ou contratos, nomeadamente
siravis davigildncia de prazos & verificagho de quantidades e qualidades,
com basc na consults aos dados disponiveiz no servigo de armarém:

) Manicr com o Sector de Armazém uma articulada troca de informa-
i sobre 8 situaglo dos processos de aquisiglo, recepdo de materiais
& eventuws nevessidedes de renovegdo do slocks;

) Controlar os priceos de entrega dos bens, avisundo os fomecedores
el casn de atrise nn eatregn dos bens € servigos,

#) Assegurar o esclarecimento do pablice nos pssuntos reluconsdos
com a actividade do sector;

£} Receher as facturas relativas aos fomecimentos execitados e ga-
rantir & sua conferdncia com o pracesse de despesa promovido pela
secgdo e posterior envin da factira para conferéncia junto dos respectivos
SCTYIGOS Tequisitantas;

1) Becepelo de facroeras conferidas pelos servigns requisitantes e
mmmmduomdummmmplmdedﬂpununﬁrmmde
cabimento, requisicBo extoms ¢ factura) para a Scoglo de Contabilidade
pars Lgquidugio;

u} Manter sctuulizados oy registos dos ficheiros de matoriais ¢ fome-
cedores e condipdes de aguisiplo;

v) Efectuar mupas, relaténos ¢ esiatisbcas sobre os processos de
e Skt S o B despoch

w) Exercer as demais fungdes like cometidas
dor presidente da Chmara o s

3 — A ares de Armazens © Economato em particular, compete:

a2} Promover wins ficiente gesti de siocks, evitando-sc 8 sus rupiura;
B} Zelar pela comecta amumagio e conservagdo dos arligos smma-

) Velar pela seguranga ¢ amumagio fisica dos armaréng;

o) Assepurar as acgdes prévias necessarias & satisfagio imediata,
scmpre que possivel, das requisiches internas, através de misterins
CXISTCNICS om ATMAZEM & JUe Sejam armazendvais;

) Controlar ¢ acompanhar, pelos medos adequados, modas &s requi-
sl imfernas, por forma a ecmpreender medidas de racionalizagio e
de_ impulaglo de custos, bem como manter sctualizadas as fichas de
existéncias e o vontrolo de melenais om armazém;

1) Recepoionar 0s bens ¢ muleriais covisdos pelos fornecedores, pro-
cedendn & conferéncia de gnias de renessn ¢ certilicer, upos venificaglo,
a sun quantidade e qualidade;
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£) Registar, cotrects & .a.tnnpadamcntc a5 entradas e saidas de cada
bern ou material do armazém;

k) Promover o definigdo de materins de siock e lxagio de quonti-
dudes ceonimivas de encomenda,

1) Eztudar solugies pars o ratumento dos artigos obsoletos, defenu-
&0 odl de morosa rotagso;

11 Colaborar na realizacio de mventdrios periddicos dos artigns em
AFMMAZEM € SCONOMAEEn;

k) Etaborar o inventdric anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em confommidede com ps pormes fegws o onenlugbes estubelecidas,

) Implementar medides que facthitem & recopgdo, conferéncia, Eme-
magio de bens ¢ a sua referenciagdo vizando 08 2005308 € movimeniagho,

4 — A subumdade serd coordenada por um trebalhedor com s cate-
goria de coordenador téonico, conforme provisto na el

Artigo 39.°
Sector de Patrimonio

Ao sector de Polrimdnio compele, entre culrns, us segumies funges:

@) Urrgonienr ¢ manter setualiawdo o mventino ¢ cadmtm de (odos os
bens do mumicipio, designedumente os do domimo piblhico ¢ privado
50 sia junsdigio,

&) Promover € coordenar o levantiamento ¢ sistematizacia da infor-
magho que assepure o conhecimentn de todos os bens do momdcipio e
a respective tnealizagn;

<) Assegurar A gestho e controlo do patrimdnio, incluindo o coorde-
nogio do processamenio dis olhes de carga, conlfume estipuludo no
Sistema de Controlu Inlermo,

) Desenvolver ¢ acompanhar todos o8 processos do inventariagio,
tranzferéneia, abate, permuta ¢ alienaghio de benz mdveis da Clmara
Municipal dc Cstarreja, atentas ds regras estabelecidas pelo POCAL ¢
demais legislagio aplicavel:

&) Acompanhar todos 05 processos de inventariagho, ransfenénci,
abate, permuta & alicnagio de bens imbveis da Clhmars Municipal de
Estorreja, atenin ds regras estubelecidas pelo POCAL e demuns Begrs-
lepio splicavel;

S Urganizar ¢ manter actuslizados o3 processos e ficheiras relativos
ms&gmmdnm&ambms,ﬁ:xn&pﬂnd&mmdeuﬁmmdc
trabalho & acidentes pessnais:

&1 Proceder & conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periddicas
& parciais de acordo com as necessidades do servigo e em cumprimsento
do plang anual de scompanhamento ¢ conlrolo gue deve propor oo
dagiio exeoulive,

) Elsborur mapas lnms de focho de ano;

) Controlar o imobhizado cm curso;

J) Manter actualizado o cadastro e inventario dos bens midwveis ¢
imiveis do municipin,

Artigo 40.°
Tesnuraria

A tespurania compets, entre outras, as sepuintes fimghes:

a) Promover 8 arrecadsgho de receitas virmuals e eventoais ¢ paga-
mento de despesas, nod termos legais e regulamentanss ¢ no respeiio
das instrugdes de servign;

Ir) Efectuar os recebinentos e dar deles o revpeciive documenito de
quitogdo,

¢} Liguider jurvs de mors;

) Promover & guarda de todos of valores ¢ documentos que lhe
forem confiados;

¢) Efecuar os pagamentns de despesas, devidemente sutorizadas;

S Proceder A puards, conferéncia e controdo sistenyitico do numerdrio
& valores em caixa ¢ bancos;

giMaovimentar, em conjunto com o presidente da Cimars vu vercador
com competéncia delegada purn ¢ efeity, os fundes depositados em
mshiluiyGey bumcanas,

) Enviar, para procedimento criminal, o2 cheques devalvidos apos
o cumprimento do que a lei determina;

i) Manter devidamente escrituradas s Tivros dé tesourarii € vs impres-
sk phrigatirios de controlo e gestdo fnanceire, manlendo-os «m dia,
& cumprir as disposiches legais ¢ regulamentures sobre & contubilidade
municipal gue hes respeilem;

) Emilir certid@es de divida;

k) Elaborar oy duimos de iesourana ¢ resumos didgrios remetendo-ns 4
contabilidade com os respectivos documentos de receita e despesa;

{) Elaborar os balancetes didrios & mensais de tesooraria;

m) Elaborar os halangos ménsais de tesoumria;
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Artign 41°
Sector de Desenvolyimento ¢ Lesido

I — An sector de Desenvolvimento ¢ Cestiio compete, entre outras,
a2 zeguintes fungles:

a) Preparar o Urpumenio ¢ s Grondes Opedes do Plano, suas revishies
¢ plieragles ¢ woompunhng & Sul execugHo;

& Prepurur, em articulagdo com a Seccln de Conmbilidade, s clabo-
ridin dos docwmentos de prestacio de comtas;

&) Eluborar relatdrios pericdicos da actividade financeira;

¢} Owganizar e informar o processos relatvos & coniratagdo de cm-
préstimaos e de lncagho financeira;

¢) Acompanhar & evolieglio da capacidade de endividamenty, dos
limites da despesa com pessoal ¢ da pertormance finencers do nutoguis,

[t Crganizar ¢ manter setualizudo o dossier Tnanceiro refativo s
comparticipaghcs obudas siraves de prolocotos, contratos-programa
ou fundos comunitianos,

£} Desenvolver um sistema de pontabilidade de custns e garantic a sua
optmizsglo, de mode a determinar custos totais (directos ¢ indirectos)
de cudn servigo, funclio, actividades & ohras municipais ¢ apoiar na
Focagdio de turifas e faxas,

R O exercicio, em peral, de competéncias que & il ambua ou venhe &
atribuir ao Municipio relacionadas com as desonties nas aliness enlenons:.

1 — A Subunidade de Desenvolvimento @ Gestdo integra a qrea de
Desenvolvimenio Econdmics e o drea de Gestéo ¢ Controle Chperativa
A firea de desenvulvimento econdmico em particular compete:

«) Colaborar com a gestin de projectos, programas © candiduturss
retacionsdas com o desenvolvimento do mumeipio ¢ du regido,

k) Flahorar propostas projectos de cantdidaturs g Anunciumentos
atribuidog por entidades nacionas ou comumilarns,

c) Dar apoin técnico ¢ sdmimstralivo a0 aconrpanhamento das com-
participaglies financoiras ¢ dos respectivis projectos municipais;

d1 Promover ¢ momilorar o expediente relativo ans projectos ¢
micialvas criuadrsdes por instrumentos de apeio a0 desenvolvimento;

e Implementar mmedidas que visem o incrementn das actividades
eoonomicis fundamentais ao desenvalvimento do municipao;

A area de Gestdo ¢ Controle Operative em parliculas compete:

o) Conceber ¢ implementar um sistema de indicadores de gestio que
permits conhecer ¢ svalinr os resuliados da actividade dezenvolvida
pelus seTvigus municipais, )

b Estudar u legislagho e o conjuntn de normas disciphmares dus h-
nunyes lociis @ assegurar o suporte fnanceiro necesslry @ sl comegta
aplicagio pelos servigns municipais;

) Assegymer o controlo fisico ¢ financoir de exeaEio dos mSUmMENtos
previskonais de planeamento & orgamentagio sprovudus, soompinbiado de fomma
dindmica a sus execngin, apreseniando proposts de medidis coarectivas sempre
que & verifique B ocoméncia de deagusies slre o programadn & o executads, o
de alicraghics das condipfs que: Reslmneitaram as acefes programadas

o) Elsborar relatorios de conlroly dos planns e programas de acnuigio
aprovados ¢ submelé-los & apreciachn superior, _

£) Assegurer 8 gestio do sistema de contahilidade analitics que permits
o wpuramento dos custos de funcionamento da Cmars Mumicipal,

) Determinar os clementos dos custos que fndementern o volor das
tuxas e tarifas e permitam a andlise das condigles nlernis de exploragdo,

CAPITULO I

Artigo 427
Departamenty de Edueagiio, Sociocultural ¢ Desporto

Ao Depuriwmento de Fducagao, Socicculural ¢ Desporty, dingido
por wn director de departamentn, compete 2 coordenaio & gestio das
segumies unidades arginicas:

&) Divisan de Fducagho ¢ Cocsdo Socl,

hy Divisdn de Dezporto;
o} Drivislo de Colura ¢ Eventos,
SECCAO I
Artign 43.°

Divisino de Educacio e Coesilo Sveinl
| — A Divisto de Fducaglo ¢ Cocsflo Sociul, divigida por um chefie
de divisio, compete designadamente:
a) Assepurar 3 dirccglio do pessonl do Divisio,
k) Assegurar a execuglo o o controlo do planc de actividades da
Divizlio;
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¢) Giarantir @ exeeugdo day deliberagies da Chmurs Mumcipal ¢
dos despachos do seu presidente ou dos vercadomes com competéncias
delepadas, nas arcas da Divisi,

o} Axge purar putras atribuighes que [he scpam superormente cometidas
no Ambato da Divisdo.

2 — A Divizio de Educagdo ¢ Uocslo Soci compreende 05 segumics
SECIOTEs:

a) Sector de Servigos Educatvos,

k) Sector de Gestlio dos Couipamentos Educativos

) Sector de Acclo Social & Habitago.

o} Sector dos Seninres;

1 Sector de Juventude

Artigo 44.%
Sector de Servipos Educativos

| — Aa Sector de Scrvigos Educativos compete, enlre outrus, a8
sepuintes funghes:

a) Promover a ariicatagdo onire 8 Autarguia ¢ o5 demaes mieTvementes
no processn educativo municipal, nomeadaments professores, alunos,
pais ¢ encarrepados de educacio ¢ instiuighes,

i) Planearas actividades & acglies necessinas ao descnvolvimento
educativo ¢ calural, nomeadamente as actividades da componcnic de
i i familia:

o) Colebosar com as Associaghes de Pais e Aprupamentos na or-
gunizgio ¢ desenvolvimento das actividades & acgles propostas por
cxlus enlidudes;

&) Planesr ¢ gerir s selividades de enriquecimentn curricular no
1.7 ciclo, em colaboruclo com o5 Aprupamentos de Fseolas e demais
entidades parceins,

) Plancar ¢ desenvelver stividades de dmbito educative dirigidasa
todos o8 alvels de cosino,

) Giarantir o apoio &8 cnangas ¢ slunos do 17 Ciclo. do-Gmbito da
avaliachn e acompanhamento psicelogico,

&) Manter, desenvolver ¢ coordenar 8 dinamizagio do Programa
de Respostas Integradas do Concelho de Estarrels imtegrado no Plmo
Ciperacional de Respostas Integradas;

i) Propor ¢ promover a realizagiio de coldgquios, congressos ¢ demuls
getividudes de interesse cientifico-pedagdricn

Artipn 45 °
Sector de Gestio dos Equipamentns Fducativos

1 — Aw sector de Gestio dos Fquipamentos Cducativos compels,
emire putrs, s seguintes finges

a) Garsntir o representecho da Camara Municipal em drgdos de ad-
minmsiragde ¢ gestdo dos estabelecimentns de ensing, comissdes ¢ ou
outros grupes constiluidos para apreciar maténias na rea das comps-
téncias da cducagio,

) Orrganizar, manier ¢ desenviolver @ rede de transportes escolarcs,
assepurando a sua gestio;

¢} Ciarantir o servigo de refeigdes nos diversus estabelecimentns de
ensinn & proceder ao scu acompanhamento;

oy Geerir a Cantina Municipal;

) Garantir o apoio & criangas ¢ alunos dos diversos niveis de ensing,
ne dominio das competéncias municipais, no @mbie da weydo social
esculur,

1 Gierir o pessoal ndo docente da Autarguia em fungdes nas Escolus
do Comeelho;

£ Proceder @ montivreno e ol izagdo da Cana Dducativa;

Artign 46"
sSeetor de Aegdio Social e Hahitagio

Ao Sector de Acglio Social e Hahitaghn compets, onire outris, o5
soguintes fungles:

al Electunr estudos que detectem as caréneias socias da comunidade
¢ de grupos especilicos;

#) Propor us medidas adequadas 3 incluir nos planos de actividude
anuais ¢ plunameas,

c) Colaborar com as mstiluigies vocacionadas em intarvir na érea
de acglo social;

o) Flahorar propostas para o desenvolvimento do equipamentn social
do eomcelho;

&) Colaborar no esmdo de dotecydo das caréocios da populagdn & nas
nopies de formagin complemontar de base,
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fyPropor diligéncias do municipio junto de organismos oficials com
vigia & resolucio dos problemas sociais;

£) Assepurar o levantamento da situgclo socioccondmica refcrenic
i habitagho de renda social, nomeadamente cm articulagio com outras
cotidades;

A Acompanhar ¢ divolgar &3 medidas ¢ oU PTOSTEMES S0CIElE TID
imbito da habitagio social;

Ty Asscgurar 8 organizaglo ¢ o sprecisgdo de processos de cuneursos
de hebitsclo social;

J) Assegurar o5 rimites processums relativos @ atnbuigfio de hubi-
Lugpdier,

) Assegurar w gestiio do pergue hubitacional da Clmara recorrendo
pars o eferto & coluborsplo de vulros servipos municipais,

0 Elaborer estudos que deteclem o5 carfacias de habitagdio, identi-
figquem o5 dreas de purgues habilsconais degradados ¢ fomecer dados
sociais e econbmicos que determinem as prioridades de actuagio,

m) Propor & desenvolver o5 servigos sociais de apoio a grupos de
mdividuos especificos, & familias ¢ & comumidade no sentide de desen-
valbver o bem-estar social;

) Assegurar outras arihuigies que The sejam superinrments come-
tidas nesta matéria.

Artigo 47.°
Sector dos Seniores
Anssctor dos Seniores compele, entre outras; s seguintes funghes:

a) Organizar cspagos colectivos de forma & promover & interacgdo
social, promovendo a criagdo de associaghes/grzpos que sc envolvam
em petividsdes sociais, culturdis ¢ recreativas om prol de 51 mesmo;

#) Promover o covolvimento da populsgio c comespondenic auto-

-responsabiiiosgio ne busca de solugles pars os stus problomas, sdop-
tando ume petividede pro-sctive e promolore, polenciendo nespostas
TS,

o} Propor e exevulor medidus de polibien sociul, numeadumente de
apoio a0 cidaddo Sénior, no dmbito das atribuigdes do Munivipio, de-
signadamente nas dreas de lazer, desporti e servigos,

o) Promaver e articular com associagies de solideriedade social, na
#rea do cidadfn Sénior;

&) Elaboragio de estudos ¢ projectns para definigo ¢ implementacio
de equipamentns para o cidadin Sénior, (centros de convivin, actividade
fisica, pequenas ohras em casa, apoin domicilidrio),

J) Desenvolver ¢ apoiar projecios que promovam a pritica de activi-
dude fisica regular numa perspectiva de melhoria da satde, hem-estar e
guulddade de vida, com incidéncia na populaghs Sénior, em articulagio
com 8 Divislio de Desporto;

E) Promover goplies de miormagdo e, ou scnsibilizaclo no imbito da
promogiy de sadde ¢ na prevenglio o profilaie de doengas;

O exerciow, em geral, de compei®neas que 8 lel atnbua ou veoha
A atribuir g0 Munivipie relucionadas com us desoriles nus alincas -
teriones

Artign 48 °
Sector da Juventude

Ao sector da Juventude compete, entn: cutrus, us segunies fungles:

a) Assegurar & realizagho da politica e dos objeclives munivipas na
drea da juventude, designadaments no que respeita a0 reforgo do asse-
ciativismo ¢ da atopromogdo juvenil, 4 prevengio de comporiamentos
de risen e de factores de exclusio social & 4 uma adeqoada msergdo dos
Jjovens na vida social & econdmica;

b} Azsepurar directamente servigos de informacio ¢ encaminhamento
sos jovens facilitandn o seu conhecimento de oportunidades e de meca-
Emos cspecificos de apoio existentes em diversos Ambitos;

¢} Programar ¢ exccutar projectos na drea da juventude & das suas

organtesples,
<) Promover ¢ dimamneer setividades ¢ cventos de cardcter cultural &
formative na drea da juveniude,

SECCAOT

Artign 497
Divisio de Desporto
1—A Dmsﬂodt[)espum dingids por um chefe de divisiio, com-
pete designadanicnts

a) Assegurar a direcgdo do pessaal da Diviséo;
-b) Asscgurar a execuglo ¢ o controlo do plano de actividades da

.
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¢} Garantir 8 execugdo das deliberagbes da Clmara Municipal ¢
dou despachos do scu presidente ou dos veresdones com competéncias
delepadas, nas drcas da Divisio;

d}ﬁ.prmtar Superiorments propostas para o desenvolvimento dos
equipamening desportivos;

) Apresentar estidas e propostas de desenvalvimentn sobre 2 simagin
desportiva do concelho;

I Asseporar & pestio das instalaghes e equipamentos desportivos,
recreativos do concelho;

£) Apresentar propostas de norma de funcionemento & utilizagio das
mpsinludies e equipanmentos A Seu CAIRO,

hj Fomentur ¢ moenliver inicislivies desporlivas com visly i incre-
menlur v desenvolvimendo desporlive ne dres do municipio;

1) Asscgurer outras ginbuigBes que [he sejam superivrments cometidas
no démbito da Divisfio,

2 — A Diviso de Desporte compreende 0% segumles seclores:

o Sevtor Escola Municipal de Desporto,
&) Sector de Gesto de Instalagdes Desportivas,

Artigo 50.%
Sector Escida Municipal de Desporio

Ao secuor Escola Municipal de Despono compete, Sntre OUiras, as
seguintes fungdes:

a) Promover © coordenar as acglies que conduzam 2o desenvolvimenic
desportive do concelha;

b) Assegurar a realizagho de mmicidtivas desportivas promovendo a
articulagio com as colectividades ou desportivig & recreativas:

o) Asfegurar apain material e lngisticn A5 esamufuras desportivas do
concelhn, de acordo com as disponibilidades ¢ com as orientaghes

) Fomentar & apoiar o desporto escolar,
e} Fomentar ¢ apoiar a pratica desportiva noutras camadas da po-

JVElabeorar & o colaborar com o responsdvel hierrquico o elaborg@o
do relatdrio anval de actividades de aoyfio desportivi,

g Assegurar outies atribudges gue lhe sejum supenormente comie-
fidas nestn matéria,

Artiger §1.°
Sector de Gestlio de Instalaches Desportivas

| — Ao sector de Gestlo de Instalaghes Desportivas compete, entre
(HULFRS, A8 seguintes funglhes:

)} Elaborar propostas zobre o desenvolvimentn das instalaghes e
equipamentos VOE & Fecreativns;

b} Assegurar a gestlo da uﬂjmm;.indas instalaciies & equipamentos
despartivos municipais;

c) Assegurar o bom funcionamentn e condighes de utilizagdo das
instalaciies & equipamentos desportivos e recrealivios municipais,

) Assegurar a limpeza ¢ higiene das instalaghes e equipamentos
despartivis da autarquia,

e} Colaborar na elaboragdo de propostas de nonmuas de funcionwmenty
¢ utilizacho das instalaghes e equipamentos desporlives municipsis;

S Assegurar oudrds atribuiges gue e sejom supenomments cometidas
nesta matérin.

1 — As instalagiies & equipamentos desportives & reaealivos mum-
cipsis compreendem:

a) Plscinas municipais;

b} Espagos palidesportivos;

&) Pavilhfies desportivos;

d) Campa de ténis;
&) Parques infantis.
SEEC{_‘..ID 1]
Artign 52.%
Divisdo da Cultura ¢ Eventng

| — A Divisdo da Culturs ¢ Eventos, dirigida por um chefe de divisin,
oompels designadamente:
a) Assepuror o diretyiio do pessoal da Divisiio;

b} Assegurer o execpgdio ¢ o controlo do plano de actividades da
Dhivisdio;
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) Garantir a cxceugdo dos deliberogdes da Climara Municipal
dos despachos do seu presidente vu dos versadores com compeléncias
delegadas, nas dreus do Divisdo,

& Promover e coondenar is soghes que conduzam so desenvalviments
e culblure do concelho,

&) Fomenlur o desenvolvimento da actividade cultural por outros
ngentes do concelho;

M Assepurar @ gestio dos espagos culturais afectos i Divisio;

g) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das actividades culturas,
nomeadamente o seu grau de eficiéneia ¢ eficicia;

k) Elaborar propostas sohre o desenvolvimento das insialagdes ¢
equipamentos culturais;

i} Flaborar propostas de normas de utilzaglo das mslelagdes © egui-
pamening culburais;

) Flahorar propostas © desenvolver acgbes de preservigiio do patri-
myliviy histhrico construido;

ky Coordenar ¢ dinamizar a sctivideds museolog o,

I} Assepurar potras ambwighes que e sepum supenonments cometidas
o imbito da Davisio.

2 A Dhvisfo da Culturs compreende o8 seguintes scctoTes:

o) Secior de Bihliotecas
) Sector de Animacia Culiural ¢ Eventos
¥ Sector de Pamimdnio Cultural.

Artige 5317
Sector de Rihliotecas
An secior de Rinlintecas compets, cOire oulmes, s seguimles fusdes:

a) Flaborar proposiss sobre o deseny olvimento du biblioteca municipal
¢ respectivos polos,

b) Fomcniar 8 508 sctividade,

¢} Elsborar propesias de squisiydo de novas publicaches;

) Promover soyles de animagio e divelpacio da livro ¢ da leimurs;

&) Estabelever conluctos com organismos oficiais, privados ¢ asso-
cisbivos com visiu oo estsbelecimenta de paliticas de desenvolvimento
dn babliotecs,

i Controlar o sistema de empréstima domicilisno. de lemum local ¢
de fundos bibliotecdrios especiais;

) Apoidr a difiisin da leitura infantil;

) Proceder an regtsto dos fundos documentais sdgwridos, usando
a5 iecnicas adequadag;

£y Gierir eficientemenic 08 MoI0s wudiovisums oo sey dispor,

71 Assegurar o armazenamento ¢ 8 mventuriogio do funda biblinfecarin:

£ Promover a existénes de condipes de segurania das instalaghes,

Iy Assegurar outrss enbusples gue [he sejam superinrmente cometidas
NCs1a MAKTIH.

Artigo 34.°
Sector de Animagio Culiural ¢ Eventos

Ap sector de AnmisgBo Cullural & Eventos compefe, enlre (HIIFas, a8
seguimes fungles:

a) Assegurur ¢ gestdo dos equipamentos culturmis da ButErguis,

b} Propor e coluborar na slshoragio do plano de actividades muad dis
soples de unimugdo cultural a desenvolver, motivando B purbicipeyic
dies wsorinpies.

o) Assepurir # articulagAo das actividades de acqlo cultoral vom vulrs
iniciativies desenvaividas na divisBo ¢ por outros servigos di Chmara;

cf) Thar apnio e fomentar as arfes rsdicionuis do regilo e promover
estndos e edigiies a recolher ¢ divulgar » cullurs popalar e tradicional,

¢) Organizar & manter actualiado o Geheiro das associaghes, salas
de especthcnln ¢ outros cspagos cullurais, para fins de conservacho,
estatishca & informagho,

) Apoiar o descrvolvimeniu do associativismo;

£} Astepurar outras Brbuigles que The sejam superiormente come-
tidas nesia matena.

Armipo 557
Sector de Patriméoie Coltural

Ao sector de Pammiomso Cullural compete, entre GUIMAS, &5 SCEUINIES
funghes:

o} Inventin i g propor acgles de fecuperacio, conservigae ¢ promo-
pilo o patrimdnio coltural e histdrico do concelho;

b) Estabelecer ligaghes com 05 ofganismes do Estado com compe-
\enuias nis dreas da defesa ¢ da conservagio du patriminio histdrico-
“cultural com vista ao estahelecimento de politicas para o seu desen-
vislviments;
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i) Promaowver e realizar scgdes que permitam aprofundar ¢ divalgar, sob
diversas formas, aspecing socieculiurais ¢ histdricos do municipio;

o) [dentificar, repisiar, camlopar ¢ classificar obras do arte, manus-
critas, Fecultando 0 acesso publice aos bens culturais do municipio, nas
candighes definidas pela Cimara Municipal;

2} Aszepurar ouiras amrtbuicdcs que [he sCjam SUpCTOTMmenie Come-
ticdas nesia matdna.

CAPITULO 11

Artign 56,7
Deparinmento de Gestiin Lirbanistica ¢ Territorial

Ao Departamento de Gestdo | frhanisiica e Termitorial, dingido por um
director de departamentn, compete a coordenagio @ pestho das scguintes
unidades arpinicas flexiveis:

a) Divisha de Mancamento ¢ Urbanismo;

) Drivizio do Obras Particulures,

SECCAO |

Artigo 577
Divisfio de Flaneamento ¢ Urhanismo

I — A Divisio de Planeamentn ¢ Urhaniamo, dirigida por um chele
de divisdn, compete desipnadamente:

a) Aspepurar & direcglo do pessoal da Divisi,

i) Assegurar a8 execuslo ¢ o controlo do plume de actividades da
Divizio;

c) Giarantir & cxccugdo das deliberngdes do Chmara Municipal e
dos despachos do seu presidente vu dos versrloms com competéncias
delegadas, nas freas da Divesdo,

) Drar pareesT o submeter & apreviagdo superior planos municipaiz
de ordenamento do lermilono,

&) Propor e proveder ielaborngho, revisio e alteragio dos instramentos
e gestdo emivonol,

1 Dy cumprimento as orientaghes estahelecidas noe Flanos Munici-
pas de Ordenmmenty do Territorio em vigor no concelhe,

g1 Antlisar e dar parecer sohre estudos & projectos na arca do orde-
pumenlo do lerritorio, ambiente e urhanismo;

) E fectuar o controlo & arguive dog processos de micrvenglo na mrea
du ordenmments do territhrio & do erhanismo de nicistve mumeipal;

i) Propor matérias a serem incluldas em posturas o cm negulmmentos
de urtsinizacao e edificagio. hem como & revislo dos exislentes,

4} Assegurar a organizagio twopogratics ¢ tadustral do terribdrio, no-
meadamente no Ambito dos Sistemas de Informagdo Geoprafica (S

k) Assegurar o atendimento dos municipes e doulos inferessadog no
Ambitn das actividades da Dyasio;

I} Assepurar outras atribungies que the sejum superionmente cometidas
nin Ambito da Divisdo.

2 — ADivisdo de Pleneaments ¢ Urbanismn compreends 08 scguinics
sloTes:

e} Sector de Plancamentn Urhanistico,
by Sector de Inventariagho € Gestio de Informagde Geograliva,

Artigu 587
Scetor de Planeamento Urhanistico
Ao secior de Planeamento Urhanistico compete, enire ouirss, 8

scgumtcs funpbes:

aj Acompanhar e promover a dlaboragho, alteragdo ¢ revislu de plinos
municipais de ordenamento do 2ritrio (planos dmeciures municipais,
Plumwos de urbanizagds e planos de pormenor),

B} Acompanhar ¢ avaliar a implementaglo do Flano Director Munici-
pal e de outros plancs municipais de ordenamento do temitdrio. propenda
a sua actualizacho, s& necossario;

¢} Acompanhar ¢ promover 8 elsborugio de planos de pormenor de
modalidade simplificads (prujecios de inlervengio em esnaga rural,
plana de edificaclo cm arey dotudu de rede vidria, planos de conserva-
wlin, recuperaglo ou renovecde do edificado, plancs de alinhamento ¢
CéTCes € profecto urbano ),

) Promover o claborugdo de estudns de naturera socioocondmicd ¢
na Ambito do plancamenty de equipamentos colectivios do coneelho;

£V Colaborar na elaboragdo de posturas e repulamentos de urbancoggo
¢ edificagio;

fiAcompenhamenty, coordenagin e arganizacio de processus juridice-
~admimistrminvos dos imstrumenios de planeamento com caboregi vextena;
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E) Elaboragdo de estudos relulivos a operagies urbanisticas de lote-
amento urbano ¢ mdustrisl;

h) Elaboragio ¢ cocrdenagfo de esludos de desenbo uwbano (projectos
de recuperagln, valorizaglio o cnquadrsmento pasagistioo, esludos de
aglomerados urbancs, esmdos de avaliaglo sumérnia do enquudramento
urhanistico, estudas d hi i ¢ circulagdo vidra, ¢te.),

1) Flahoracio de andlises i¢cnicas @ informagies de apoio & gestlo
urhanistica;

FiAlender e mnformar 05 municipes e outras interessados, em matdria
de planesmento, do ordenemente do termritrio e condicionantes do uso
du solo;

&) Participug3o ne ongamzagio de cundiduiuras,

1} Instrugdo de processos de clussificagdo de imovers como de mieresse
municipal, de intercsac pablico ¢ monumento necionul,

Artigo 59*
Sector de Inventariaghe ¢ Gestho da Informacho Gengrifics

A sector de Inventariagho e Gestan da Informacio Geografica com-
pele, enbre oulras, &5 sepuintes finges;

o) Plimear, implementar, genir e manter actualizado o sistemna de
informsgl peogrifica do municipio de Estameja;

B) Coprdenar, plunificar e deseavolver de fonna integrada as activi-
dades relucionados com o nfemegdo geogrifica municipal ,

) Rewulher, tmtar ¢ cansderiar o mformeilo geogrificn e olfany-
menes relacionada;

) Divulgar ¢ recelher & miormsgo geografice entre todus oy divislies
orginicas da Cimera Municipal;

2] Promover ¢ regular 8 divulgagio cxterna da informagio goografica;

1 Implementar e gerir o Portal Geogritico Municipal, apoiado nas
tecnolopias da informacio & comunicagho;

&) Participar comdo drglo consultor, na drea da informagio peoprafica,
na n%a}uxngkﬁ e gestin de todos os projectos ¢ actividades a promover
pelo municipio de Estameja.

k) Assegurar outras atribwighes que The sejam superiommente cometidas
em matéria de informacho gecerafica

SECCAON
Artiga 60."
Divislio de Obras Particulares

1 — A Dovis3io de Obras Particulares, dinguta por um chefe de divisio,
compete designadaments:

a) Assciurar & dirceglio do pessoal da Divisdo;

&) Asscgurar a cxecugdo ¢ o controlo do plano de sctividades da
Diwvizlio;

c) Garantir a execugdo das deliberacthes da Cimara Municipal e
dos despachos do sen presidente ou dos vereadnres com competénciag
delepadac nas Areas da Divisin;

) Acompanhar & execngdio das nhras de edificaghes, de urhanizacio e
ok trahalhns de remodelacio de terrenns em cumprimenio dos respectivos
projectos aprovados;

) Amalisar e dar parecer sobre os projectos de obras de urbanizagio,
sobre 0s Wrabalbos de remodelagiio de lerrenos e subre o3 projectos des
especiahidudes, guer de msciliva pariiculur, guer de miciztiva mumicipal;

S Anubisar e der parecer sobre 05 pedidos dos particulares, reletivos
i v de edifivaglo sentes ou dsponsadas de autonzaglo ou licen-
CHETHETI,

£} Analisar ¢ dar parceer sobre 03 pedidos de prormogacio de antori-
zaghes ¢ de licengas de obras de edificacho;

J1) Analisar € dar parecer sohre os pedidos de ncopaghn de espagn
piblico municipal;

{) Dar cumprimento 4% orientaghes estabelecidas no Plano Thirecior
Municipal & em outros planas;

J) Propor matérias a serem incluidas em posturas ¢ regulamentos de
urhanizagio e de edificacin, hem como a revisiio dos meésmos,

k) Coordenar & genir a informagdo relativa o prédios degradados, em
ruinas & devolulos, parm efeitos de IMI;

I??mmmeﬁmimlnﬁxm;ﬂud:ptﬂlddad:mhudn Mu-
nicipio,

) Assegurar outres stnbuigles que [he sciam supcriormentc come-
tickas no fmbito do Divisiio,

2 — A Divisfo de Owas Particulorss compreende a subumidade Ad-
ministrativa de Clims Particulures ¢ o8 seviores de Anihse Téenics ¢
e Acompunhmmenty Técmico de Cbrs.
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Artigo 617
Subunldade de Administrativa de Obras Particulares

1 — A subumidade Administrutive de Obrus Particulares compete,
coitre outras, &y seguinles fungbes:

a) Assegumar o upeio sdministrative dos srvigos da Divisdo;

b) Controler 8 muvimentagiy écnioo-sdminstraliva dos processos
dos pedidos dos particulares de modo 8 gerantic o cumprimento dos
prigns legas & oy normis vigenles,

<) Preparar lodos os provessos pare que possam si1 emitidos. intera ex-
{ernemenle, us prreceres Eenicus necessinos e env i-log a despacho final,

) Drar cumpromento © seguimento & todos o sctos adininistrativos
{(olicios, notificees, vistorios, certidOes, alvards de Licenga & outros),

e} Assegarer o lvencimenlo de mstalaglo e o funcimamento dos
revintoy de especticulus e de divertimentys publicos.

2 — A subumidade serd conrdenada por om trabalhador com a cae-
porin de coordenador técnicn, confiorme previsio na lei

Artigo 62.°
Seetor de Anilive Técnica

Av seclor de Andlise Témmicn compele, enlre oulias, as seguintes
Tumgiies:

a) Analisar & dar parecer sobre 4 realizagho de operaghes urhanisticas
que caregam de licenga ou autorizaghn administrativa;

) Analizar e dar parecer sohre a realizagho de nperaghes urhanisticas
inentas ou dispensadas de sutorizagln ou lcenciamentn;

¢) Analizar & dar parecar sohre a realizacho de nperaghes urhanisticas
promiovidas pela Administracho Pihlica;

) Apreciar 8 conformidade das operagfes urbhanisticas a realizar
com planas municipais de ordenamento do territhric, plancs ezpeciais
de ordenamento do temrithrio, medides preventivas, frea de desenvol-
vimentn urhano prinritirio, drea de construcln printitiria, servidbes
administrativas, restrighes de utilidade piblica e quaisquer outras nommas
lepnis & reguiamentares relarivas a0 aspectn extenior & A insergio urhdana
¢ paizapi=rica das cdificaghes, bem como sobre 0 US0 Proposto;

&) Analizar ¢ dar parccer sobre oz pedidos de ocupagdo de cspago
plblico municipal;

i Garantir o cumpnmento dos pravos relativos pos pedidos dos par-
ticulares;

£) Asscgurar o stendimento ¢ esclarccimento téonico Gos municipes
relativo 2 operagles urbenisticas;

) Partcipar mas vislornes nccessanas a conccssdo de liconga ou
wutorEsgio de utilizagdo de edificios ou suas fraceles;

{} Prestar esclarecimentos ¢ divilgar junto dos municipes &8s normes
regulamentos om vigor cm maténa de urbanizacio ¢ cdificagio;

1 Assegurar outras airibuigdes gue The scjam superiormente cometidas
em matens de urbuniacio ¢ edificaglo.

Artiga 637
Sector de Acompanhamentn Técnicn de Ohras

Ao sccinr de Acompanhamento Técnico de Obras compete, entre
CUlrRs, &% scguinics funghes:

alAcompimbar 8 exeougBo das obres de cdificagBes, de urbenizecio ¢
o5 trebuthos de remodelagEo de terenos em cumprimento dos respeciivos
projecios aprovades, quundy solicitudo pare o cfcito;

by Apoier teemicamente o calvulo de taxas ¢ compensaglcs provistas
emn regulEmento mumicipal;

¢) Venliver Wimbwmentos ¢ mmplantagdes do edificagdes ¢ vedagdes
confmenles com o via pablics;

d} Efectusr medigOes ¢ delimitagdes das Greas de pareelas de temenos
o alienar, o permuotor, o ceder ¢ 8 edguinr pelo municipio.

CAPITULO M

Artigo 64.7
DBepartnmento de Obras Municipais ¢ Ambicnic

Ao by e Ofbsrars Musticipuds ¢ Ambiente, dingido por um
director , compete a coordenagic ¢ gestio dus sepuinies
umidades arganicas flexiveis:

a) Divisin de Ohras Municipais;

&) Divisio de Equipamentos & Vias:

¢) Divizlio de Servigos Urhanos e Ambiente,

o} & subunidade Administrativa das Ohras Municipais
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SECCAD

Artigo 63.°
Subunidade de Administrativa das Obras Municipais

| — A subunidiide de Admumsirrtivin das Obras Municipais compete,
CTire outras, 85 segunies fungbes

&) Colaburar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planc-
wnenly, progranigio ¢ orgamentagdo ¢ de gestdo da actividade do
departamente,

b Zelar pela correcta e atempada execogio das ainbuigles respectivas,
estudando ¢ proponds a8 medidas onganizativas que contribuum pus
aumentar a eficacia e qualidade do scrvigo,

) Assegurar o expedientc ¢ arquive de Secgio,

o) Assegurar o atendimento so piblicy no Gmbily do sea compe-

#) Dxgcutar &5 tarefas que, no Gmbile dis suas atribuigdes, Thes sejam
superiormente solicitsdas

| Assegurar todas as tarelus inerenles oo expedients e comespondéncia
do direcioer de deparizmendo « dos chefes de diviso;

£ Prestar todye o spoio administrativo, a0s servigos municipais, no
controby de execugde. nas condighes contratadas, dos projectos ¢ cm-
preitudis dis Chmars Muonicipal,

b Asseguras o contralo ¢ movimentagio interma da comespondéncia
e dos processos, hem comi o controlo dos prazos quando fior o casw,

{} Executar todos of trabalhos inerentes a0 servige de reprografin

2 — A subunidade scri coordenuda por um mabathador com a cate-
goria de coordenudor Waiou, confime previste na lei

SECCAON

Artigo 667
Divisho de Obras Municipais

| — A Divisio de Obrws Municipais, dirigida porum chefe de divislo,
compete destgnudamenie.

ary Assepurar a direcgdo do pessoal da Divisio]

k) Assegurar a execugdn & o conirolo do plane de actividedes da
Davisto,

&) Garantir 3 execucdo das deliboragles du Camary Munivipal ©
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas dreas da Divisdo;

) Colaborar na elaborag3o ¢ anilise dus projectos de ahras municipaiz,

¢} Claborar parcceres Weomicos cons vista & recepgdo das ohras reali-
Zadas por emprentads,

11 Dingrr ¢ controbar as obras gue a Camara Municipal delibere levar
a clcie por sdminstrw:do directa ou em empreitads afectas & Divisio,

E) Acompanhur o convessies de enerpia eléctrica, 4gua ¢ sancamento,

#) Assegurer oulras atriboigies que The sgjam superiormenie cometidus
oo dmbito da Divisao

2 — ATHvislo de Obras Municipars compresnde 05 segumtes sectores;

&) Sector de Estudos ¢ Projectos;

&) Sector de Obras por Administragdo Mirecta;

¢ Sector Térmww de Contratos Piblicos.

Ariigo 67
Sector de Estudus ¢ Projectos

A sector de Estudos ¢ Projeclos compete, entre oulras, 83 seguinies
flingdes:

a) Exeeutur projectos de construgdn, reconstrugdo, emplisgdo, con-
servisgo ve demolicio de edificios municipais;

) Fiscalizar o realizagho de empreitadas, velando pelo cumprimento
dos contratos & da legislagio aplicavel;

¢} Diar parecer técnicn A% proposies no dmbito do Codigo dos Con-
tratos publicns;

o) Elaborar parecercs téonicos com visia & recepeio das abras reali-
zadas por empreitada;

&) Proceder & cspectficag@o dos materiais a serem aplicados na exe-
cugla-dag, obras municipais;

) Dirigir ¢ controlar as vbras que a Camara Municipal delibere levr
a efeito por empreitad,

&) Cfecmuar levantnmenios arquitectonicas de Iméveis Mumcipais;

) Efectuar o levantwnento topogrifics ¢ cadastral dos lermenos ne-
cessirios & exerusde das empreitadas ¢ respectivo engquadramento legal
¢ urbanisbive paia efeitos de registo;
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1) Execotar tarefas que no dmbitn das suas arribuighes Thes sejam
superinrmente solicitadas

Artigo 63."
Sector de Obras por Administragio Directa

Au sector de Obeas por Administragio Directa compete, entre autras,
5 seguintes lungies:
) Promover a realizagdo de ohras por adminisracio dirccta, capeci-
ficando 05 materiais a serem aplicadog;
Iy Suhnveter a despacha superior tovdas as informagtes ¢ sugestdes que
comtribuam para o bom dessmpenho da actividade do scctor;
¢) Apreciar pedidos de construglo ¢ ampliagio da rede publive de
electmicidade, postos de luz ¢ outroz, coordenando ¢ controlende & sew
execugin,
& Colaborar em vistorias de cstabilidade das cdificagbes,
t:i Faercer de forma permancntc, o controlo fisico ¢ Anuncein dos
Lyl T
i Dirigir & controlar as obras que & Cémure Municipal delibere levar
a efitny por adminisragdo directa;
o) Colaborar na anahse dos projectos dins obros municipais:
fr} Cxecutar as obras de conservagio, reparaglo e manutencia do
parrimonic cdificado du Camare Municipal,
{1 Dirngir ¢ coordenar 8 schividade do Sector e distribaio de brigadas
dc rabalho ¢ wpow ecniey,
U ontabiluzar o eustos dos wabalhos executados por administragio
dirccta;
k) Munier em vondipdes de vperacionalidade wodo o material ¢ equi-
pamente pdstnlo oo Seclor,
1} Assegunur o fomecimento atempadn de materiaiz a urilizar nas obras
£ promover @ sua utilizagio racional;
m) Executar tarefas que no dmbitn das suas airibuigtes [hes sgum
superionmente solicitadas

Artigo 69.°
Seetor Tévnieo de Contratos Piablicos

Ap socior de Técnico de Contratos Piblicos compete, enfre outras,
ws seguinles funges:

o) Colaborar na elaboraghs de cademes de cncargos e progrumais de
concursn de contratos de emprenadas de obras publicas;

b} Colaborar na elaboragho de cademos de enowrgus e progranies
de concursn de contratos de Tocaglo ou sguisiglie de bens indveis ¢ de
aquisican de servigos

) Exercer, de forma permanente, ¢ contivlo fisico e financeimo das
ohras municipais;

o) Assepurar as fimgdes relativis i plumfGoagho e controbo dis empre-
endimentos previstos no plano de sctividades que a Camara Municipal
delibere levar a citito por empreitadn, oo dmbito da Divisio;

¢) Colaborar na snihse ¢ infvmmagdio das propostas dof concorrentes
4 exccugllo de vbres por empreitada;

JF Dibigenciar ¢ aeompimbi @ realizagio de ohras mMUnicipas por
cmpreitads ou Coneessio;

£) Intormer pretensies de revisties de pregos ¢ do pagamemio de
tribualhos o mais.

#) Controlir 08 cusios ¢ os prazos de execuglo das obras realiesdes
por empreiiady,

i) Proceder i demarcapiio de terrenos & incluir no domime prvado
mumicipal na sequincia da realizaco do empreitdas;

J) Exgcutar tarefas que no imbito das suss ainbugdes lhes sejam
superivnuente solicitadas

SECCAOIII

Artigo TS
Divisiio de Equipamentos ¢ ¥ias

| — A Divisho de Fquipamentos ¢ Vias, dirigids por um chefe de
divisio, compete designadamente:

) Assegnrar a divecello do pessoal du Divisio!

by Assepurar a exceuglo ¢ 0 controlo do plana de sctividades da
Divisan,

o) Garantir a exccuglo dus deliberaghes da Camara Municipal €
dos despachas do seu presidente vu dos vereadores com ComPatEncias
delepadas, nas arcas da Divisdo.

) Promaover & claboragao de estudos de siluscio ¢ planes de ordemny-
mento rodoviino do muniipio;

#) ASSCgUrEr a onginivagho ¢ gestin da rede viana municipal,
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fi Assegurar @ organizasdo ¢ gestlo day oficinws munmicipars e du sun
i mengdio;

EFAssegurer wo 3 do parque de viahirss e equipa-
menios do municipio e da sua wtilizagin;

k) Assepurar o ordenamentn do rinsite, do estacionamento ¢ da
sinalizagin:

i) Excreer, de forma permancate, o controlo fsico ¢ fimemcemo dos
servipos ¢ rabalhos oficinms reliosdos nu Divisdio;

J}W & gestio ¢ lvenciuments de ocupagfio de dominio piblico
municipal;

k) Assegurar outras atribuigies que lhe sejam superinrmente cometidas
o Ambiter da Divisin.

2 — A Dnvisfio de Equipsmentos e Vies compreende g subumidade de
Vins ¢ 0 sector de Mmutenplio ¢ Equipamentos.

Artign 717
Subunidude de Viay
1| — A subunidade de Vias compete, entre outras, as seguintes fangfies:

a) Orpanizar & manter acalizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de comunicagBo, cstatistica ¢ imformecio;
b]mimwwtinuhﬁmmmﬁmbmuﬂuthsdmpwﬁﬂ

:}Dﬁrem*u.ﬂo a0 plano de desenvolvimento rodovidrio do municipio
constante do plano de actividades anual oo plorianual;

o) Aszepurar & manutengio das indicaglies toponimicas;

¢} Propor © coordenar 8 colocagio, substifuiglo ¢ mamuicnglo dos
smus de rEnsyo;

S 1) Prosover 0 conservisgio e pavimentogio das estrades municipais,
hem como das suas obras de are e sinalizagio;

£) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas nocessinas d sua conscrvagio;

1) Oricntar, distnbuir ¢ fmmi:mrmmbﬂhﬂsdum:km
H\;iﬂ:mmhwmhuh smmmymamm

i ar & ESTACIONANENE;

n Rdrﬁﬂcmmr@hm dﬂ\ﬁﬂﬁ Euwndmmiﬂ na via puhlica;

k) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por despacho
superiorn,

2 — A subunidsde serd coordenada por um traballiador com a cate-
gorin de encarregadn operacional, comforme prévisto na lei

Artigo 727
Sector de Manutenciio ¢ Equipamentos

A sector de Manutengio & Cquipamentos COMPELE, ENire HUIras, as
seguimics fungdos:

o) Proveder 4 da ptividade du frole de scordo com as
rtinas estabelecidas ¢ as solicitagdes dos outros servigos. municipais
ou de entidades externas an Municiping

&) Proceder i claboraglo do cadastro de motoriztas;

¢} Lelar pelo bom estado de conscrvaplo das visfuras na sus depen-

ofy Proceder i gestio do abastecimento de combustivers ¢ Jubnficmls
indispenziveis ao funcionamento do de muhouings;

#) Manter em condighes de operacionalidade as viaturas ¢ os equipa-
mentos mecdnicns do municipio & assepurar a elaharagdo de listagens
d:ﬁmumﬁqﬁnmﬁmmuhupmpanqu:pﬁmw

i) P:umdrrmr:gﬁtudus acidentes, eluborando o5 reluldnos contendo
amfnnnamdusmsmsmltmunsdnmpmmdem {proprivs &
di terceins), bem coma apurar as eventiais cansas;

£) Efectuar esmdns de rentahilidade dz miquinas & viaturas & propor
s medidas sdequadas no dmbito da gestlio de frota;

#) Informar sobre as necestidodes de aquisiglo de visuras © oqui-
pamentos mecinicos;

1) Executar tarefas que, no Ambito das suas atribuigdes, [hes sejum
supcriormente solicitadas.

SECCAO IV

Artigo 734
Drivisio de Servigus Urbanos ¢ Ambicnic
1— A Divisdo de Servigns Urhanos ¢ Ambiente dingida por um
chefe do divisfin, compete desipnadamente:

a} Assegurar & dirceglo do pesseal da Divislio,
B Assegurar o execugdo ¢ o controlo do plano de actividades & or-
pamento da Privesdo;

1565

o) Garantic 8 execugdo das deliberagdes da Camars Municipal e
dis despachos do sen presidente ou dos verendores com competéncias
delegadss, nas dreas da Divisdo;

o) Assegurs s fungdes relalivas i planificegdo. execugio, fscalizagio
e controlo dos empreendimentos previstos no plano de actividades e que
o Municipto delibere levar o efesto, no dmbito do Dhviséo,

&) Guranlir o cumprimenty dos Regolimentos Municipais de Higiene
¢ Limpeza Poblica e de Recolhn ¢ Remogio de Residuos,

71 Proper o elaborugdo de estudos que permitam wdentilicar & responder
chicaammenle & necessidodes no Ambito de Higiene e Limpesa Publicu,
Espagos Verdes, Ambicnte;

£ Promover & coordenur 2 exccuglo da limpeis publica ¢ du necolha
de residuos solidos urbsnos, scompanhando & exeougdo do contruto de
concessio;

#) Dhrigir o sistema de giens ¢ limpeza pablica, garantndo & clici-
&ncia ¢ cficicia no trabalho descmpenhado;

) Propor medidas sobre normas regulamentares om maténes de seide
piblica, higicne ¢ limpeza pabdicas ¢ recolha de residucs séhidos urbanos,

) Dririgir os rabalhos de constraclo, conscrvagio ¢ manutengio das
Tonas verdes, pargues ¢ jardins, propondo medidas iendenics & sua
manutengio ¢ a0 scu usufuto pelos municipes;

k) Elaborar o Plano Municipal do Ambicnte;

Iy Analizar ¢ dar parecer técnicn, na sua drea de competéncia, sobre o8
pedidns de parmiculares referentes n consmruglies € loteamentos:

m) Assegurar putras arritighes que [he szjam superiormente come-
tidas, no Ambito da Divisio.

2 — A Diizlo de Scrvigos Urbanos ¢ Ambcnile comprecnde as
subunidades de Higiene ¢ Limpeze Pablica, de Espagos Verdes ¢ o
scctor de Ambiente.

Artigo 74,7
Sabunidade de Higiene ¢ Limpeza Piblica

1 — A subunidade de Hl,gwnc e Limpeza Piblica compete. entre
CHITTRS, A5 SegTintes

a} Assegurar 4 recolha, transporte, tratamentn e destinn final dos
residuns silidos urbanos;

k) Propor tinerdrios & hordring de recotha de Tioos;

) Dhistribuir & controlar of veiculos wtilizados na limpeza pablica;

) Promaover a distribuicio e colocagd®o nas vias piblicas de equipa-
mento de recolha de Residuos Salidos Urbanos e de recotha Selectiva;

2} Assepurar 45 obras de comstrucio, manutengio o reshilitagio desse
edquipaments;

fi Conrdenar e controlar & actividade das varredoras e das equipas de
cantomeits nas acgies de limpeza e lavagem de amuamentos,

£) Assegurar o estipulado no Regulamento no que respeita & Limpeza
de espagos haldios e Limpezas cosrcivas,

Iy Comunicar superiormente as situagdes defectadas que contraniem
normas regulamentares em matéria de higiene ¢ limpeza piblica:

o) Manter em condighes aperacionais tado o material & equipamentn
adstritn a0 sector;

F) Gestin do Processn de Certificagio da Qualidade do processo HLP,

<} Promover o combate ds pragas em todas as instalaghes municipais;

o) Fxecutar as tarefas que, no &mbito das suas atribuigoes, [he sefamn
superiarmente solicitadas.

2 —Asubunidade serd coordenada por um trabalhador com 2 cate-
goria de encarregado operacional, confiirme prevismo na lei

Artigo 75.°
Subunidede de Espagos Verdes

| — A subwnidade de Higiene ¢ Limpeza Publica compete, enire
nutras, as seguintes fingdes:

d) Assegurar & manutenido e conservago dos jarding e espagos ver-
des piihlicos;

b} Promever a arhorizacdo, amanjo e as utilizagtes das dreas de ce-
déncia ¢ espagos envolventes das wrhanizagtes,

) Promover & execugio de estudos e projectos de construgho e be-
Inmﬂcmﬁnd:vmmdmparmmnardlmmprmcwm

L=t

dy Colahorar na especificmdo dis espécies o serem aplicades nan cxe-
cuchy da arharizacio das pragas, jardins e demais logradourss pablicos;

e} Assepurar a5 obras de construgio, manutentio e reabililngio desses

EATHEGOS;

1) Fiscalizar 05 servigos de execusdo por empreitada ou prestugdo
de servigns, bem como a intervengdo de prestadores de servigus de
manutengan, nos espagns verdes;
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municipio

PLAND DE PREVENGAD DE GESTAD DE RISCO
INCLUINDD 0% DE CORRUPCAD £ INERACCOES
COMNE N &S

ESTARREJA

DECLARACAO DE COMPROMISSO RELATIVA A | NCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS E ESCUSA

1. identificagdo

Nome:

Residéncia:

Localidade: Cadigo Postal:

B.l: NIF: Cart3o Unico:
1. Fungbes

Fungies:

Unidade organica a que esta afecto ¢

3. Declaragio

Declara ter conhecimento das incompatibilidades cu impedimentas previstos na lei, designadamente:
& Na Constituigao da Republica Portuguesa;
& No Codigo do Procedimento administrativo {art.2 449 5 519)

& No Regime de vinculagde de Carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que exercem funcies
publicas (art.? 262 a 302

* No Estatuto do Pessoal dirfigente dos servicos € organismos da Administracao Central, regional e

local do estado.

E gue pedira dispensa de intervir em procedimentos guando ocorra circunstincia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da rectiddo da sua conduta, designadamente nas
situagBes constantes do art.2 482 do CRA.

Mais declara gue, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa,
dela dara imediato conhecimento ao respectivo superior hierarquico ou ao presidente do drgdo, ou jurl
de gue faga parte.

4. Outros aspectos considerados relevantes:

Estarreja, __ de de 2011

(assinatura legivel)

i Municipio da Estarreja Paginaldel

S
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